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2. OPREDELITEV POJMA »UGODNOST« IN »BONITETA«

Tema danasnjega izobrazevanja se nanaSa na obdavéitev dohodkov (placil), ki jih fizi€ne
osebe prejemajo v naravi (nedenarni obliki) od oseb, ki se Stejejo za plaénika davka zaradi
njihovega dela oziroma kot (dodatno) placéilo za delo, ki ga te fizicne osebe opravljajo v okviru
odvisnega razmerja (delovnega razmerja, drugega pogodbenega razmerja npr. podjemna
pogodba).

V praksi se prejemanje dohodkov (placil) v naravi opisuje s pojmomalizrazoma »ugodnost« in
»boniteta«. V vsakodnevnem pogovornem jeziku vsi (bolj ali manj) vedo (vemo), kaj je vsebina
obeh pojmov in kakSne so »dajatvene posledice« njihovega izplaCevanja (naklanjanja). Kljub temu
pa je za zagotavljanje in ohranjanje zakonitega in pravoasnega izpolnjevanja in plaCevanja
daveénih obveznosti koristno (€e Ze ne nujno) poznati €im ve€ podrobnosti in posebnosti ugodnosti
in bonitet. To poznavanje obsega tako faktografsko poznavanje predpisov, ki urejajo to podrocje
(kateri zakon v katerem ¢lenu), kot razumevanju pomena (ozadja) teh predpisov (njihove
ekonomske vsebine).

Predmet obracuna dajatev (davkov, prispevkov za socialno varnost) so dogodki iz vsakodnevne
(gospodarske) stvarnosti. Vsi ti dogodki imajo podlago v pravnih normah doloCenega pravnega
akta (pravnega posla, dedovanja, zakona ali odlo¢be drzavnega organa).



V nadaljevanju bomo pogledali (pregledali), kako pojem »ugodnost« in »boniteta« opredeljujejo
temeljni/najbolj pogosto uporabljani zakoni s podrocja:

= civilnega prava: /DR, OZ
(ti zakoni dajejo odgovor na vprasanje »kdaj nekomu ugodnost/boniteta pripada - ima pravico,
da jo prejme)«

= obdav€enja: ZDoh-2, ZDDPO-2
(ti zakoni dajejo odgovor na vpraSanje »ali/kako se ugodnost/boniteta upoSteva pri obracunu
davkov«)

= prispevkov za socialno varnost:.  ZPI1Z-1, ZPSV

(ti zakoni dajejo odgovor na vpraSanje »ali/lkako se ugodnost/boniteta upoSteva pri obracunu
prispevkov ter ali ima prejemnik iz teh prispevkov kakdne pravice«)

2.1. Zakon o delovnih razmerjih

Pojem »ugodnost« se v ZDR ne pojavilja.

Pojem »boniteta« se v ZDR pojavi enkrat (v prvem odstavku 175. élena[l]), vendar njegova
vsebina ni opredeljena.

Kljub temu pa je na podlagi dolocb ZDR mogoce izpeljati nekatere pomembne in zanimive
zakljucke.

ZDR ureja pogodbena razmerja, ki se sklepajo kot delovna razmerja s pogodbo o zaposlitvi
med delavcem in delodajalcem.

Znacilnosti delovnega razmerja so:

= gre za razmerje med delavcem in delodajalcem,

= delavec se v razmerju prostovoljno vkljuci v organiziran delovni proces delodajalca

] delavec v razmerju za plaéilo, osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih in pod
nadzorom delodajalca.

ZDR ureja plaéilo za delo ureja podpoglavje 3. PLACILO ZA DELO poglavja IIl. PRAVICE,
OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI 1IZ DELOVNEGA RAZMERJA. Temeljna pravila placila za delo
vsebuje 126. ¢len ZDR.

126. ¢len
(vrsta placil)

(1) Placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi je sestavljeno iz place, ki mora biti
vedno v denarni obliki, in_morebitnih drugih vrst placil, ¢ce je tako doloceno s kolektivho
pogodbo. Pri plac¢i mora delodajalec upostevati minimum, doloCen z zakonom oziroma kolektivno
pogodbo, ki neposredno zavezuje delodajalca.

(2) Placa je sestavljena iz osnovne place, dela place za delovno uspesSnost in dodatkov. Sestavni
del place je tudi placilo za poslovno uspesnost, Ce je le-to dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi.

(3) Za ¢as odmora med dnevnim delom prejme delavec placilo, kot ¢e bi delal.

V zvezi z plaCilom za delo je treba upostevati tudi dolocbe 11. v povezavi s 7. in 72. ¢lenom ZDR.
Prvi odstavek 11. ¢lena ZDR dolo¢a, da se glede sklepanja, veljavnosti, prenehanja in drugih
vprasanj pogodbe o zaposlitvi smiselno uporabljajo sploSna pravila civilnega prava, ¢e ni s tem ali
z drugim zakonom drugace doloceno.

SploSna pravila civilnega prava s podrocja obligacij so urejena v Obligacijskem zakoniku (OZ).
Temeljni naceli obligacijskih razmerij po OZ sta tudi:

» dispozitivna narava zakonskih doloCb (2. ¢len OZ):



Udelezenci oziroma udelezenke (v nadaljnjem besedilu: udeleZenci) lahko uredijo svoje
obligacijsko razmerje drugace, kot je dolo¢eno v tem zakoniku, ¢e iz posamezne doloCbe tega zakonika
ali iz njenega smisla ne izhaja kaj drugega.

= nacelo prostega urejanja obligacijskih razmerij (3. ¢len OZ):

Udelezenci prosto urejajo obligacijska razmerja, ne smejo pa jih urejati v nasprotju z ustavo, s
prisilnimi predpisi ali z moralnimi naceli.

(Ze) Iz OZ izhaja, da je urejanje vsebine delovnega razmerja (pravic in obveznosti) nageloma
prosto ter, da je prepovedano zgolj tisto, kar je kot tako izrecno opredeljeno v zakonu, kar je v
nasprotju z moralo in kar je v nasprotju z ustavo.

ZDR sledi naCelu prostega urejanja obligacijskih razmerij in dispozitivni naravi zakonskih dolocb iz
0Z, saj:

= vdrugem odstavku 7. ¢lena omogo€a (dopusca), da se_s pogodbo o zaposlitvi oziroma s
kolektivho pogodbo lahko dolo€ijo pravice, ki so za delavca ugodnejse, kot jih doloéa
ZDR.

= v 72. Clenu ZDR dolo€a, da lahko v primeru pogodbe o zaposlitvi s poslovodno osebo ali
prokuristom delodajalec in delojemalec, ne glede na drugi odstavek 7. ¢lena ZDR, pravice,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja uredita drugace, med drugim tudi v zvezi
pladilom za delo (ij. placo ali drugimi vrstami placil za delo).

Iz navedenega izhaja, da:

. »navadnemu« delavcu na podlagi kolektivhe pogodbe in/ali pogodbe o zaposlitvi lahko
pripadajo tudi druge vrste placil za delo, med drugim tudi druge vrste placil v nedenarni
obliki (v naravi),

" poslovodni osebi ali prokuristu, ki opravlja delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi, na
podlagi kolektivhe pogodbe lahko pripada tudi pla¢a in/ali druge vrste pla€il v nedenarni
obliki (v naravi).

2.2. Zakon o dohodnini

Pojma »ugodnost« in »boniteta« se (najbolj) pojavljata v ZDoh-2.
ZDoh-2 vsebuje opredelitev obeh pojmov, pri ¢emer pa te opredelitve niso podane kot
»zakljuéen seznam«, temveé primeroma (uporaba nastevanja s pomocjo besede »zlasti«).

Za obdavcéitev dolo¢enega dogodka (in s tem tudi ugodnosti/bonitete) z dohodnino morata biti
izpolnjena dva osnovna pogoja:

» zavezanec: fizi€na oseba

= predmet obdavCitve:  dohodek

Obseg obdavcéitve z dohodnino je lahko neomejen (rezident zavezan za placilo dohodnine od
vseh dohodkov, ki imajo vir v Sloveniji in od vseh dohodkov, ki imajo vir izven Slovenije), ali
omejen (nerezident je zavezan za placilo dohodnine (samo) od vseh dohodkov, ki imajo vir v

Sloveniji).[Z]

Kaj je predmet obdavcitve z dohodnino in s tem kaj je to »dohodek« je opredeljeno v poglavju
Ill. PREDMET OBDAVCITVE ZDoh-2.

15. ¢len ZDoh-2 doloca, kaj je v sploSnem predmet obdav¢éitve z dohodnino.

15. ¢len



(predmet obdavcditve)
(1) Z dohodnino so obdavceni dohodki fizicne osebe, ki so bili pridobljeni oziroma dosezeni
v davénem letu, ki je enako koledarskemu letu.
(2) Dohodki so vsi dohodki in dobicki, ne glede na vrsto, ¢e ni s tem zakonom drugace
doloceno.
(3) Za dohodek po tem zakonu se Steje vsako izplacilo oziroma prejem dohodka, ne
glede na obliko, v kateri je izplacan oziroma prejet.
(4) Dohodek, prejet v naravi, se dolo¢i na podlagi primerljive trzne cene, ¢e ni z
zakonom drugace doloceno.
(5) Dohodek je pridobljen oziroma doseZen v davCnem letu, v katerem je prejet, Ce ni s
tem zakonom drugace doloceno. Steje se, da je dohodek prejet, ko je izplacan fizicni osebi ali je
kako drugace dan na razpolago fizicni osebi.

Obdavcitev z dohodnino temelji na sploSnem pravilu, da se obdav€ujejo samo pridobljeni /
dosezeni dohodki. TeoretiCha podlaga za navedeno splosno pravilo je ekonomska teorija prirasta
premoZenja (dohodek = prirast/poveéanje (Cistega) premozenja).

Pravilo »pridobljen / dosezen« ima dve razli€ici:

1. izplaéan (nac¢elo denarnega toka),

2. (velja samo, Ce je z ZDoh-2 tako dolo¢eno): dan na razpolago (nacelo poslovnega
dogodka; velja npr. pri dohodku iz dejavnosti in dobi¢ku iz kapitala).

Ker se premozenje lahko poveca tudi brez izplacila (povec€anje v nedenarni obliki - v naravi,
npr. v obliki stvari) je pravilo »izplaCan« dopolnjeno s praviloma »ne glede na obliko, v kateri je
izplaCan oziroma prejet » in »ali kako drugace dan na razpolago«.

Obdav¢itev v nedenarni obliki prejetih dohodkov narekuje posebna pravila ugotavljanje viSine
(vrednosti, ovrednotenja). V naravi pridobljen/dosezen dohodek se ovrednoti na podlagi
primerljive trzne cene, razen v primerih, za katere je z ZDoh-2 drugace dolo¢eno (ij. ko se
dohodek ovrednoti v pavsalu/pavsalni visini).

Dohodki se po ZDoh-2 iz vidika predmeta obdav¢itve delijo na naslednje skupine:

| DOHODKI |
Y 3
| Neobdavéeni | | Obdavéljivi |
3 0
Oproséeni placila Obdavéeni [3]
dohodnine
4 4

Se ne vStevajo v Se vstevajo v

davéno oshovo davéno osnovo

Dohodki se po ZDoh-2 iz vidika vrst (virov) dohodnine delijo na naslednje skupine:

18. Clen

(dohodek)
Dohodki po tem zakonu so:
. dohodek iz zaposlitve,
dohodek iz dejavnosti,
dohodek iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti,
dohodek iz oddajanja premoZenja v najem in iz prenosa premozenjske pravice,
dohodek iz kapitala,
drugi dohodki.

curwWNE

Predmet obdavc¢itve z dohodnino po viru »dohodek iz zaposlitve« urejajo €leni 35 do 45 ZDoh-2.

Osnovni pojmi/opredelitve/€lenitve vira dohodek iz zaposlitve so:

| &len ZDoh-2 |




l. Opredelitev vsebine vira
dohodek, prejet na podlagi pretekle ali sedanje zaposlitve | 35. (1)

Il. Opredelitev (pod)pojmov

Zaposlitev
= Vsako odvisno pogodbeno razmerje, v katerega vstopa fizi€na oseba 35.(2)
pri opravljanju fiziCnega ali intelektualnega dela, vkljuéno z opravljanjem
storitev in ustvarjanjem ali izvedbo avtorskega dela, ne glede na &as
trajanja.
= Tudi opravljanje dela oziroma storitev prokuristov in direktorjev ter 35. (6)
opravljanje funkcije na podlagi imenovanja in izvolitve v drzavni ali drug
organ

Odvisno pogodbeno razmerje 35. (3)
1. delovno razmerije, in
2. vsako drugo pogodbeno razmerje, ki glede nadzora in navodil v zvezi z
opravljanjem, nacina, placila, zagotavljanja sredstev in pogojev dela ali
storitev in drugih pravic ter odgovornosti fizicne osebe in delodajalca kaze
na odvisno pogodbeno razmerje.

Delodajalec 35. (4)
Vsaka oseba, ki izplacuje dohodek iz zaposlitve.
Delojemalec 35. (5)

Vsaka fizi€na oseba, ki opravlja delo ali storitve po 35. (2).

lll. Opredelitev oblik

»lzplacilna« oblika 36. (1)
Vsako izplacilo in boniteta, ki sta povezana z zaposlitvijo
Formalna oblika 36. (2)

= dohodek iz delovnega razmerja in
* dohodek iz drugega pogodbenega razmerja

IV. Opredelitev vsebine formalne oblike »dohodek iz delovhega
razmerja«

Dohodek iz delovnega razmerja vklju€uje zlastil4]: 37. (1)

1. placo, nadomestilo place in vsako drugo plaéilo za opravljeno delo, ki
vklju€uje tudi provizije,
[...]
4. boniteto, ki jo delodajalec zagotovi v korist delojemalca ali
njegovega druzinskega ¢lana,
[...]
Za dohodek iz delovnega razmerja se stejejo tudi: 37.(2)
1. dohodki, prejeti za vodenje ali vodenje in hadzor poslovnega
subjekta, ki je pravna oseba, na podlagi poslovnega razmerja,

V. Opredelitev vsebine formalne oblike »dohodek iz drugega
odvisnega pogodbenega razmerja«
Vsak posamezni dohodek za opravljeno delo ali storitev. 38. (1)

X> POZOR
Bonitete se:

* pojavljajo samo pri viru »dohodek iz zaposlitve<<,[5]

" ne pojavljajo samo pri formalni obliki »dohodek iz delovnega razmerja«, temvec tudi
pri obliki »dohodek iz drugega pogodbenega razmerja« (npr. pri podjemni pogodbi, delu
preko Studentskega servisa),

. tudi ¢e »pravi« (. ZDR) delodajalec delojemalcu (delavcu) ne izplacuje
plaée/nadomestila (npr. nadomestilo za ¢as porodniSkega dopusta — nadomestilo izplauje
Center za socialno delo), vendar delavcu ali njegovemu druzinskemu clanu zagotavlja
boniteto, ima »pravi« delodajalec viogo delodajalca v smislu ZDoh-2.

V dohodek iz zaposlitve se vkljuéuje vsaka z zaposlitvijo povezana boniteta, tj. boniteta se
Steje za dohodek iz zaposlitve, ¢e se lahko kakorkoli — neposredno ali posredno - poveze z



zaposlitvijo konkretne fizi€ne osebe.

Opozoriti je treba, da je formalna oblika »dohodek iz delovhega razmerja« dolo¢ena v SirSem
pomenu kot je doloéen po ZDR, ki ureja le dohodke iz delovnega razmerja S tem se zasleduje
cilj enake dohodninske obravnave fizicnih oseb, ki dosegajo vsebinsko (po gospodarski —
ekonomski obliki) enake vrste dohodkov iz dela/ opravljanja storitev v odvisnem razmerju
(nacelo vsebina pred pravno obliko).

Tako se npr. tudi opravljanje dela poslovodne osebe na podlagi t.i. pogodbe o poslovodenju,
ki ni sklenjena kot pogodba o zaposlitvi po ZDR, se po ZDoh-2 obdavéuje enako kot
dohodek dosezen na podlagi pogodbe o zaposlitvi po ZDR. Posledi¢no veljajo tudi za pogodbe
0 poslovodenju, ki niso sklenjene kot pogodbe o zaposlitvi po ZDR, enaka »pravila igre« glede
obdavcéitve z dohodnino (dolo¢anje davéne osnove, (ne)vstevanje dolo¢enih dohodkov v davéno
osnovo — tudi ugodnosti in bonitet, uporaba davcnih stopenj, izraun akontacije dohodnine), kot
veljajo za dohodke dosezZene na podlagi pogodbe o zaposlitvi po ZDR.

Pojem »delodajalec« po ZDoh-2 ni vezan na opredelitev iz ZDR.[6] Po ZDoh-2 ima oseba
polozaj delodajalca, €e izpladuje dohodek, ki se uvrs€a v vir dohodek iz zaposlitve.

2.3. Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb

Pojem »ugodnost« se v ZDDPO-2 ne pojavlja.
Pojem »boniteta« se v ZDDPO-2 pojavi dvakrat (v 30. in 35. ¢lenu) vendar njegova vsebina ni
opredeljena.

30. ¢len
(nepriznani odhodki)
(1) Davéno nepriznani odhodki so:
[...]

3. stroski, ki se nanasajo na privatno Zivljenje, primeroma za zabavo, oddih, Sport in

rekreacijo, vklju¢no s pripadajo¢im davkom na dodano vrednost;
(2) Stroski iz 3. tocke prvega odstavka tega c¢lena so:

1. stroski, ki se nanasajo na privatno zivljenje lastnikov oziroma povezanih oseb iz 16. in 17.
¢lena tega zakona, vklju¢no s stroski sredstev v lasti ali najemu zavezanca, ki se nanasajo na privatno
zivljenje teh oseb;

2. stroski, ki se nanasajo na privatno zivljenje drugih oseb, vklju¢no s stroski sredstev v
lasti ali najemu zavezanca, ki se nanasajo na privatno zivljenje teh oseb, razen stroskov za
zagotavljanje bonitet in drugih izpladil v zvezi z zaposlitvijo, ¢e so obdavcena po zakonu, ki
ureja dohodnino.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega clena se stroski iz 3. toCke prvega odstavka tega
¢lena priznajo, ¢e gre za odplacno uporabo, vendar najvec¢ do visine placila oziroma povracila. Stroski
sredstev v lasti ali najemu zavezanca, ki se nanasajo na privatno zivljenje, nastali v ¢asu uporabe teh
sredstev za privatno rabo, se ne priznajo sorazmerno taksni rabi.

35. clen
(place in druga izplacila v zvezi z zaposlitvijo)
(1) Place, druga izplacila v zvezi z zaposlitvijo, [..] se priznajo kot odhodek v
obracunanem znesku.

(2) Place, druga izplacila v zvezi z zaposlitvijo, [...] poslovodnih delavcev, prokuristov in
delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi se priznajo kot odhodek v obracunanem znesku
v skladu z zakonom oziroma s pogodbo o zaposlitvi.

(3) Kot druga izplacila v zvezi z zaposlitvijo se Stejejo tudi stroski bonitet, ki so
obdavceni po zakonu, ki ureja dohodnino.

[..]

2.4. Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

Pojem »ugodnost« se v ZPIZ-1 ne pojavija.



Pojem »boniteta«c se v ZPIZ-1 pojavi enkrat (v 208. &lenu) vendar njegova vsebina ni
opredeljena.

208. c¢len
(Najnizja in najvisja osnova za placilo prispevkov)
[...]

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se za zaposlene v Republiki Sloveniji in drzavljane
Republike Slovenije, zaposlene pri tujcih, prispevki za obvezno zavarovanje obracunajo in
placajo tudi od vseh drugih prejemkov iz delovhega razmerja, vklju¢no s stimulacijami in
bonitetami, ¢e poseben zakon ne doloca drugace.

Z ugodnostmi in bonitetami je posredno povezana tudi Sesta alineja 42. ¢lena ZPIZ-1.
42. Clen
(Prejemki, ki se ne vstevajo v pokojninsko osnovo)
Za izraCun pokojninske osnove se ne glede na obracunane prispevke, ne stejejo:
[...]
- prejemki v naravi, razen kadar pomenijo sestavni del placila po pogodbi o zaposlitvi in
so od njih placani prispevki;

[..]

2.5. Zakon o prispevkih za socialno varnost

Pojem »ugodnost« se v ZPSV ne pojavlja.
Pojem »boniteta« se v ZPSV pojavi dvakrat (v tretiem odstavku 3. ¢lena in drugi alineji petega

odstavku 3. c":Iena[Z]; posredno se pojavi tudi v drugem odstavku 6. élena[g]) vendar njegova
vsebina ni opredeljena, je pa vzpostavljena povezava na zakon o dohodnini.
3. Clen

[...]

[...]

Ne glede na prvi in drugi odstavek tega clena in ne glede na to, Ce je z zakoni drugace doloceno,
placujejo zavezanci prispevke za socialno varnost tudi od vseh drugih prejemkov iz delovnega
razmerja, vkljuéno s stimulacijami in bonitetami ter povracili stroskov v zvezi z delom, izplac¢anih v
denarju, bonih ali v naravi, razen od odpravnin, izplacanih zaradi prenehanja delovnega razmerja iz
operativnih razlogov po predpisih o delovnih razmerjih in od premij prostovoljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, od katerih se po drugem odstavku 368. c¢lena zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju ne placujejo prispevki za socialno varnost.

[...]

Ne glede na prejsnji odstavek se prispevki za socialno varnost obracunavajo in placujejo:
[...]

- od stimulacij in bonitet, od osnove, ugotovljene v skladu z zakonom o dohodnini;

[...]
[..]

Ne glede na prejsnji odstavek in ne glede na to, ¢e je z zakoni drugace doloceno, placujejo
delodajalci prispevke za socialno varnost od drugih bruto prejemkov iz delovhega razmerja od
osnov, dolocenih v tretjem, Cetrtem in petem odstavku 3. ¢lena tega zakona.

[..]

6. ¢len

3. UGODNOSTI, KI (NI)SO (OBDAVCENE) BONITETE

Dolocba 4. toCke prvega odstavka 37. ¢lena ZDoh-2, po kateri se v dohodek iz delovnega razmerja
vklju€uje tudi boniteta, ki jo delodajalec zagotovi v korist delojemalca ali njegovega druzinskega
Clana, zahteva opredelitev vsebine pojma in nacina ugotavljanje viSine dohodka iz naslova
bonitete. Kaj je to »boniteta« je opredeljeno v 39. €lenu ZDoh-2, medtem ko je vrednotenje in
vstevanje bonitet v davéno osnovo urejeno v 43. élenu ZDoh-2 (ve€ o 43. ¢lenu v nadaljevanju
gradiva - poglavju 4.).

%, ZDoh-2 39. (1)
39. clen



(boniteta)
(1) Boniteta je vsaka ugodnost v obliki proizvoda, storitve ali druge ugodnosti v naravi, ki jo
delojemalcu ali njegovemu druzinskemu c¢lanu zagotovi delodajalec ali druga oseba v zvezi z
zaposlitvijo.

Bonitete se »izplaCujejo« (dajejo na razpolago) samo v nedenarni obliki/v naravi. Kot
zanimivost naj navedemo obrazlozitev predloga zakona o dohodnini (ZDoh-2) - prva
obravnava (PoroCevalec Drzavnega zbora RS, §t. 101 — 21.09.2006), kjer je v obrazlozitvi k 39.
¢lenu zapisano naslednje:

[...] bonitete praviloma niso izplacane v denarju, temveC so praviloma zagotovljene s strani
delodajalca v naravi [...]

Ali je zakonodajalec (pisec ZDoh-2) dejansko imel namen dopustiti moznost, da obstajajo tudi
bonitete v denarju, je nejasno. Zastavlja se namreé¢ vprasanje, kateri denarni prejemki fizi€ne
osebe bi lahko bili boniteta (prejemki so namre¢ Ze zaobjeti v drugih to¢kah prvega odstavka 37.
Clena ZDoh-2). Med takSne izjeme bi se lahko uvrS€ala nakazila v denarju, s katerimi fizi€na
oseba posredno razpolaga (npr. neposredna placila delojemalCevih privatnih obveznosti ->
placilo globe za prometni prekrSek, ki je bila izreCena delavcu na sluzbeni voznji, privatnih
stroskov) in vrednostni boni.

% ZDoh-2 39. (2)
(2) Boniteta vkljucuje zlasti:
. uporabo osebnega vozila za privatne namene,
. hastanitey,
. posojilo brez obresti ali z obrestno mero, ki je niZzja od trzne,
. popust pri prodaji blaga in storitev,
izobrazevanje delojemalca ali njegovega druZinskega c¢lana,
. zavarovalne premije in podobna placila,
7 darila, ki jih zagotovi delodajalec na podlagi ali zaradi zaposlitve nekdanjemu, sedanjemu ali
bodoc¢emu delojemalcu ali njegovemu druzinskemu clanu,
8. pravico delojemalcev do nakupa delnic.

c\_ln-thH

Drugi odstavek 39. €lena ZDoh-2 vsebuje »seznam« pojavnih oblik bonitet. Ta seznam NIMA
znacaja zakljuéenega seznama (v smislu »bonitete so lahko samo te ugodnosti, in nobena
druga«). V drugem odstavku 39. ¢lena ZDoh-2 so nastete zgolj najbolj obi€ajne oblike bonitet,
ki so nastete le primeroma. V tem odstavku je namre€ pri naStevanju uporabljena beseda
»zlasti«, kar pomeni, da se bonitete pojavljajo tudi v oblikah, ki v 39. ¢lenu niso izrecno navedene.

%, ZDoh-2 39. (3)

Pojma »ugodnost« in »boniteta« nista istopomenki (ne pomenita enako). »Boniteta« je ozji pojem
kot »ugodnost«. V praksi se namreC pojavljajo primeri, ko delodajalci zagotavljajo ugodnosti
manjSih vrednosti. Ker je ekonomska in administrativna smiselnost obdavéevanja takih
ugodnosti z dohodnino vprasljiva (nizka davéna osnova, teZzavnost vrednotenja in prisojanja
vrednosti posamezne ugodnosti posameznemu delojemalcu — primer: novoletna pogostitev
celotnega delovnega kolektiva) je v tretjem odstavku 39. ¢élena ZDoh-2 dolo¢eno, da se
nekatere vrste ugodnosti ne Stejejo za boniteto, v kolikor so izpolnjeni z ZDoh-2 dolo€eni

pogoji.

Prav tako pa so delodajalci v doloéenih primerih skladno z zakonom dolzni delojemalcem
dolzni zagotavljati ugodnosti, bodisi ker zakon to od njih zahteva, ali ker jim zakon omogoca
(dopusca), da si »prostovoljno nalozijo« takSno obveznost.

(3) Za boniteto po tem zakonu se ne stejejo:
1. ugodnosti manjsih vrednosti, ki jih delodajalec zagotavlja vsem delojemalcem pod
enakimi pogoji, kot je zlasti regresirana prehrana med delom, uporaba prostorov za oddih in
rekreacijo, pogostitve ob praznovanjih in v drugih podobnih primerih zagotavljanja obi¢ajnih ugodnosti;



2. placila delodajalca za dopolnilno izobraZzevanje in usposabljanje delojemalcev, ki je v
zvezi s poslovanjem delodajalca;

3. placila delodajalca za zdravstvene preglede delojemalcev, ki jih je delodajalec dolzan
zagotoviti na podlagi zakona, ki ureja varnost in zdravje pri delu in bi opustitev zdravstvenega
pregleda oziroma placila pomenila krsitev zakona in s tem kazensko odgovornost delodajalca;

4. placila delodajalca za cepljenje delojemalcev, pod pogojem, da iz izjave o varnosti z
oceno tveganja delovnega mesta delojemalca skladno s predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu,
sledi, da je treba takemu delojemalcu zagotoviti cepljenje;

5. placila delodajalca za zavarovanje delojemalcev za nesrece pri delu, ki ga je
delodajalec dolzan zagotoviti na podlagi zakona in bi opustitev zavarovanja oziroma placila
pomenila krsitev zakona;

6. uporaba parkirnega prostora, ki ga delodajalec zagotovi delojemalcu;

7. uporaba racunalniske in telekomunikacijske opreme, ki jo delodajalec zagotovi

delojemalcu.

% ZDoh-2 39. (3) 1.

. Absolutni znesek ugodnosti manjSe vrednosti v smislu ZDoh-2 39. (3) 1., v ZDoh-2 ni
opredeljen.

. »Pod enakimi pogoji« ne pomeni, da so vsi delojemalci dejansko koristili ugodnost manjse
vrednosti, temve¢, da so jo imeli mozZnost (pravico) koristiti.

= Ugodnosti, ki se po ZDoh-2 39. (3) 1. ne Stejejo kot boniteta, so v tej to¢ki zakona navedene
primeroma, tj. ne gre za »zaprt« seznam (uporabljen je izraz »zlasti). lzrecno so navedene
zgolj naslednje ugodnosti:

o regresirana prehrana med delom (primer: delodajalec delavcem namesto povracila za
prehrano med delom zagotavlja malico »v naravi« - topel ali hladen obrok (vzporedni davéni
vidik: Ce vrednost obroka presega znesek po Uredbi,ali je presezek davCno priznan
odhodek —> po ZDDPO-2 se prehrana prizna v obraCunanem znesku).

o uporaba prostorov za oddih in rekreacijo (primer: delodajalec za celoten delovni kolektiv
najame telovadnico),

o pogostitve ob praznovanijih in v drugih podobnih primerih zagotavljanja obicajnih ugodnosti
(primer: novoletna zabava za delavce, zabava ob jubileju podjetja).

ZGLED - pogostitev ob praznovanijih
Delodajalec je ob jubileju podjetja za delavce priredil zabavo s pogostitvijo.

V kolikor so se zabave s pogostitvijo imeli moznost (pravico) udeleziti vsi delavci in je pri zabavi s
pogostitvijo Slo za ugodnost manjSe vrednosti, se zabava ne Steje za boniteto.

V kolikor se zabave s pogostitvijo niso imeli moznosti (pravice) udeleziti vsi delavci in/ali pri zabavi
ni Slo za ugodnost manjSe vrednosti, se zabava Steje za boniteto.

Razli¢ica zgleda: kaj ¢e gre za »meSano« zabavo delavcev in poslovnih partnerjev?

x> (ODPRTO) VPRASANJE
Ali se vse ugodnosti manjsih vrednosti, ki jih delodajalec zagotavlja vsem delojemalcem pod
enakimi pogoji, obravnava po ZDoh-2 39 (3) 1.? (kaj ima vecjo teZzo: gramatikalna razlaga
zakona ali obrazlozitev namena zakona -> tezavnost vrednotenja in prisojanja vrednosti
posamezne ugodnosti posameznemu delojemalcu).

% ZDoh-2 39. (3) 2.

Za boniteto se ne Stejejo tista placila delodajalca za dopolnilno izobrazevanje in usposabljanje
delojemalcey, Ki je v zvezi s poslovanjem delodajalca.

Za (ne)obracun bonitete po tej tocki je treba presoditi, ali gre za:
= jzobrazevanje / usposabljanje, in
= alije izobrazevanje / usposabljanje v zvezi s poslovanjem delodajalca.



Ker se v glavnini primerov dohodki iz delovnega razmerja v smislu opredelitve ZDoh-2 dosegajo
kot dohodki na podlagi pogodbe o zaposlitvi (»Pravega« delovnega razmerja), lahko (moramo) pri
presoji izhajamo iz doloCb ZDR, ki vsebuje tudi doloébe o pravicah in obveznostih delodajalca in
delavca glede izobrazevanja delavca. 172. ¢len ureja izobrazevanje delavcev, 173. Clen pa
pravico do odsotnosti z dela zaradi izobrazevanja.
ZDR
172. ¢len
(izobrazevanje delavcev)

(1) Delavec ima pravico in dolznost do stalnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja v skladu s potrebami delovnega procesa, z namenom ohranitve oziroma Siritve
sposobnosti za opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi, ohranitve zaposlitve ter povecanja
zaposljivosti.

(2) Delodajalec je dolzan zagotoviti izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje delavcey,
Ce tako zahtevajo potrebe delovhega procesa ali ¢e se je z izobrazevanjem, izpopolnjevanjem ali
usposabljanjem mozno izogniti odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali
poslovnega razloga. V skladu s potrebami izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja delavcev
ima delodajalec pravico delavca napotiti na izobraZzevanje, delavec pa ima pravico, da sam
kandidira.

(3) Trajanje in potek izobraZzevanja ter pravice pogodbenih strank med izobrazevanjem in
po njem se dolocijo s pogodbo o izobrazevanju oziroma s kolektivno pogodbo.

172. élen ZDR ureja izobrazevanje (izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje), ki je
skladno (se »pokriva«) z zahtevami delovnega procesa, in katerega namen je:

= ohraniti sposobnosti za opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi, ali

= Siriti sposobnosti za opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi, ali

= ohraniti zaposlitev, ali

= povecati zaposljivost.

»Pobuda« za takSno izobrazevanje lahko izvira s strani delavca ali s strani delodajalca, pri Cemer
pa je delodajalec v primerih/okoliS€inah iz ZDR 172. (2) dolZzan zagotoviti izobrazevanje (t.i.
izobraZzevanje po napotitvi), na katerega se je delavec dolZzan odzvati (»Delavec ima pravico in
dolznost ...«).

Pri uresniCevanje pravice in dolznosti delavca do izobrazevanja se upostevajo interesi in
potrebe tako delavca kot tudi delodajalca, vendar oboje le v obsegu, ki se prekriva z interesi
delodajalca. Objektivno gledano, bi morali biti interesi delodajalca utemeljeni le (zgolj, samo)
s potrebami in zahtevami delovnega delavcevimi osebnostnimi (privatnimi) lastnostmi.

Skladno s tretjim odstavkom 172. €lena ZDR se v zvezi z izobrazevanjem dolocijo:
= trajanje,

= potek,

= druge pravice med in po izobrazevanju.

Te (in morebitne druge) medsebojne pravice in obveznosti se doloéijo s pogodbo o
izobrazevanju ali/in kolektivno pogodbo. V primeru, ko za delojemalca kolektivne pogodbe ne
veljajo (npr. poslovodni delavec, prokurist, ki sklepata pogodbo o zaposlitvi po ZDR; »pogodba o
poslovodenju«) se medsebojne pravice in obveznosti lahko uredijo samo s pogodbo o
izobraZevanju.

Pri presoji glede (ne)obraCuna bonitete je zaradi hierarhije uporabe pravnih aktov s podrocja

delovnih razmerij[g] ter preverjanja skladnosti interesa delodajalca s potrebami delovnega procesa
treba upostevati tudi druga dokazila (pisno dokumentacijo), in sicer: pogodbo o zaposlitvi in
druge splosne akte delodajalca (npr. akt o sistematizaciji delovnih mest, nacrti potreb po kadrih-
novega zaposlovanja, poslovni nacrti o spremembi (uvedbi/ukinjanju) posamezne vrste dejavnosti
ali Siritvi obsega/kakovosti obstojeCe dejavnosti).



Iz dokazil (predvsem pogodbe o izobrazevanju) naj bo razvidno, zakaj in v ¢em je doprinos

izobrazevanja k delovnemu procesu delodajalca, tj. zakaj in v éem se z izobrazevanjem:

= ohranja sposobnosti za opravljanje dela (npr. za izvajanje dela mora biti delavec seznanjen s
spremembami predpisov s tega podrocja in novimi spoznanji/razvojem stroke in prakse),

" Siri sposobnosti za opravljanje dela (npr. delavec, katerega delovno mesto po pogodbi o
zaposlitvi je »voznik dostavnega vozila«i ima izpit za dostavno osebno vozilo, ne pa tudi za
dostavni tovornjak),

" ohranja zaposlitev (npr. s predpisom so bili sprejeti dodatni pogoji za opravljanje dela na
doloCenem delovnem mestu, in je zato delavca treba dodatno izobraziti, da bo lahko nadaljeval
delo na tem delovnem mestu), ali

" povecuje zaposljivost (npr. ker ima delavec samo izpit za tovornjak, je po pogodbi o
zaposlitvi njegovo delovno mesto (samo) »voznik tovornjakac; z izpitom za avtobus bo delavec
lahko delal tudi na delovhem mestu »voznik avtobusa).

Opredelitev pravic in obveznosti po izobrazevanju naj vkljuCuje tudi dologila tipa »delavec
mora ostati v delovhem razmerju pri delodajalcu Se doloéeno obdobje po kon¢anem
izobrazevanju (Solanju) - v primeru morebitnega prenehanja delovnega razmerja iz razlogov
na strani delavca, mora delavec delodajalcu povrniti stroSke izobrazevanja (Solanja)«.
Odsotnost dolo¢b tega tipa lahko dav¢ni organ uporabi kot argument, da delavec obveznosti iz

izobrazevanja ni prevzel v zadostni meril19]. Dolznost do izobrazevanja (udelezba na $olanju) je
sicer izvrSena, medtem ko dolznost doprinosa k delovnhemu procesu ni (zadostno)
izkazana/zavarovana (Ce delavec iz poslovnih razlogov odpove pogodbo o zaposlitvi doprinosa k
delovnemu procesu — poslovanju delodajalca ve¢ ne bo, kljub temu pa bo delavec »obogaten« za
s Solanjem pridobljeno znanje).

Drugace povedano: le kadar je pridobitev novega znanja delavca povezana s poslovanjem podjetja
oziroma je to v interesu delovnega procesa podjetja ali ¢e ima delavec moznost za napredovanje
na delovnem mestu po pridobljeni visji stopnji izobrazbe oziroma moznost za pridobitev novega
delovnega mesta pri delodajalcu, za katero bo po kon€anem Solanju usposobljen, se placila
delodajalca za izobraZevanje delavca ne $tejejo za boniteto na podlagi ZDoh-2 39. (3) 2.

ZDR ne vsebuje doloc¢b glede tega, kaj lahko delavec od delodajalca prejme (ima pravico prejeti) v
zvezi z izobrazevanjem (samo placilo Solnine ali tudi kakSne druge prejemke). V vecini kolektivnih

pogodb[ﬂ] je glede stroSkov izobraZzevanja po napotitvi dolo¢eno, da je delodajalec delavcu
dolzan povrniti oz. placati:

= kotizacijo, Solnino,

=  prevoz,

= stroSke prehrane,

= stroSke bivanja.

Vsekakor pa delodajalec delavcu ni dolzan plaéati (kriti ali povrniti) tistih stroSkov
izobraZzevanja, ki niso zapisani v pogodbi o izobrazevanju in/ali kolektivni pogodbi.

% ZDoh-2 39. (3) 3.

Za boniteto se ne Stejejo tista placCila delodajalca za zdravstvene preglede delojemalcev, ki jih je
delodajalec dolzan zagotoviti na podlagi zakona, ki ureja varnost in zdravje pri delu, tj. Zakona o
varnosti in zdravju pri delu (ZVZD) in katerih opustitev bi pomenila krSitev zakona (ter s tem
kazensko odgovornost).

Da je delodajalec dolzan zagotoviti zdravstvene preglede delavcev je razvidno iz 22. ¢lena ZVZD,
ki doloCa naslednje:
Delodajalec_mora zagotoviti zdravstvene preglede delavcev.
Vrste, nacin, obseg in roke opravljanja zdravstvenih pregledov iz prejsnjega
odstavka, predpiSe minister, pristojen za zdravstvo, v soglasju z ministrom, pristojnim za delo.

Delodajalec zagotavlja varovanje zdravja pri delu na nacin, da naloge varovanja zdravja poveri
pooblaséenemu zdravniku, tj. zdravniku specialistu s podroc¢ja medicine dela (15. ¢len v povezavi



z 10. to¢ko 3. ¢lena ZVZD).

Vrste, nacin, obseg in roke opravljanja zdravstvenih pregledov iz prvega odstavka 22. ¢lena ZVZD
so predpisane s Pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev[gl, ki natancneje

(beri: zelo natanéno[g’]) doloCa vrste, obseg in vsebino preventivnih zdravstvenih pregledov
delavcev ter na€in in roke za opravljanje teh pregledov.

O placilih za zdravstvene preglede delojemalcev, ki jih je delodajalec dolzan zagotoviti na podlagi
Z\VZD je mozno govoriti samo v primeru, Ce je zdravstveni pregled opravljen v skladu z dologili
ZVZD in Pravilnika. V kolikor zdravstveni pregled ni opravljen v skladu z dolo¢ili ZVZD in
Pravilnika, se Steje za boniteto (v primeru, ko je del pregleda skladen z ZVZD/Pravilnikom,
predstavlja boniteto samo tisti del pregleda, ki ni opravljen v skladu z ZVZD/Pravilnikom).

%, ZDoh-2 39. (3) 4.
Izsek iz: Pojasnilo DURS, &t. 4210-95/2007, 2. 4. 2007

V skladu s 4. tocko tretjega odstavka 39. ¢lena ZDoh-2 se placila delodajalca za cepljenje delojemalcev
ne Stejejo za boniteto pod pogojem, da je delodajalec cepljenje dolzan zagotoviti skladno z izjavo o
varnosti z oceno tveganja delovnega mesta delojemalca po predpisih, ki urejajo varnost in zdravje pri
delu. Izjava o varnosti, ki jo mora izdelati in sprejeti vsak delodajalec skladno s 14. ¢lenom Zakona
o varstvu in zdravju pri delu - ZVZD (Uradni list RS, st. 56/99 in 64/01), temelji na ugotovitvi
moznih vrst nevarnosti in Skodljivosti na delovhem mestu in v delovhem okolju ter oceni
tveganja za nastanek poskodb in zdravstvenih okvar. Nacin izdelave izjave o varnosti, njeno
vsebino ter podatke, na katerih mora temeljiti ocena tveganja, v skladu s tretjim odstavkom 14. ¢lena
ZVZD dolodi in predpise minister, pristojen za delo, v sodelovanju z ministrom, pristojnim za zdravije,
glede na naravo dejavnosti in velikost podjetja.

Ce obstaja splos$na politika podjetja o obveznem cepljenju delojemalcev z dolo¢enim cepivom, to
Se ne pomeni, da se placilo cepljenja s strani delodajalca ne Steje za boniteto. V skladu z
zgoraj navedenim mora biti cepljenje delojemalcev povezano z ugotovitvijo moznih vrst
nevarnosti in Skodljivosti na delovhem mestu in v delovhem okolju ter na tej podlagi
pripraviljene ocene tveganja.

% ZDoh-2 39. (3) 5.

Ta odstavek se nana$a na specificne primere dodatnega obsega zavarovanja za nesrece pri delu,
ki ga je delodajalec dolzan zagotoviti na podlagi zakona. ZVZD 12. ¢len namre€ doloca:

[...]

[...]

Delodajalec mora delavce, ki opravljajo posebno tezka in zdravju skodljiva dela in
delavce, ki opravljajo dela, ki jih po doloceni starosti ni mogoce vecC poklicno opravljati,
obvezno poklicno zavarovati v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

Obveznost delodajalca iz zavarovanja za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni je
odvisna od ravni varnosti in zdravja pri delu.

Obveznost delodajalca iz prejsnjega odstavka dolocita v skladu s predpisi o zdravstvenem
zavarovanju in predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije in Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije doloci stopnjo prispevka za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen v skladu z 56. ¢lenom zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
(Uradni list RS, st. 9/92, 13/93, 9/96 in 29/98) najkasneje v dvanajstih mesecih po uveljavitvi tega
zakona.

% ZDoh-2 39. (3) 6.

ZGLED

Delavec se v sluzbo vozi z lastnim osebnim motornim vozilom. Ker se delavéevo delovno mesto
nahaja v strogem centru mesta, kjer ob ¢asu zacetka delovnega €asa ni mogoce (dovolj hitro) najti
parkirnega prostora, je delodajalec v parkirni hiSi kupil/najel parkirni prostor, na katerem lahko
delavec parkira svoje lastno osebno motorno vozilo. Delavec delodajalcu za parkiranje ne placuje.



Na podlagi ZDoh-2 (3) 6. zagotovitev parkirnega prostora za delavca ne predstavlja bonitete.

Ce delodajalec delavcu zagotovi uporabo parkirnega prostora, je to ugodnost, ki pa ni boniteta.
Umestitev zagotovitve parkirnega prostora delavcu v ZDoh-2 39. (3) 6. je neodvisna od okolis¢ine
lastniStva parkirnega prostora. |z vidika dohodnine (ne pa tudi davéno priznanih odhodkov!) prav
tako ni pomembno, e delodajalec zaraCuna delojemalcu najemnino ali ne.

& ZDoh-2 39. (3) 7.

Izsek iz: Pojasnilo DURS, §t. 4210-95/2007, 2. 4. 2007

Uporaba racunalniSke in telekomunikacijske opreme, ki jo delodajalec zagotovi delojemalcu, se na
podlagi 7. tocke tretjega odstavka 39. ¢lena ZDoh-2 ne Steje za boniteto. Pri tem dikcija »zagotoviti
racunalnisko in telekomunikacijsko opremo« ni omejena le na zagotovitev racunalnika ali
telefonskega aparata. Tudi ¢e npr. delojemalec uporablja svoj racunalnik ali telefonski aparat,
delodajalec pa placuje storitve mobilne telefonije ali pa dostop do internetnih storitev, se to v
skladu z navedeno dolo¢bo ne Steje za delojemalevo boniteto.

& ZDoh-2 39. (4) in (5)

Cetrti in peti odstavek 39. élena ZDoh-2 dologata ugodnosti, ki so bonitete, vendar ki se, v
kolikor so izpolnjeni z ZDoh-2 dolo¢eni pogoji, ne vstevajo v davéno osnovo za dohodnino.

(4) Ce delodajalec podari otroku delojemalca darilo v mesecu decembru, se vrednost
darila ne vsteva v davcéno osnovo delojemalca, ¢e njegova vrednost ne presega 42 eurov. Navedeno
velja za darilo otroku do starosti 15 let.

(5) Bonitete, ki jih delodajalec delojemalcu ne zagotavlja redno ali pogosto, se ne
vkljuCujejo v davcéno osnovo delojemalca, ¢e vrednost vseh bonitet v mesecu ne presega 13
eurov. Ta doloCba velja le za bonitete iz delovhega razmerja.

Pogoji za nevstevanje vrednosti darila, ki ga delodajalec podari otroku delojemalca, v

davéno osnovo delodajalca!![M], so:[19]

= Cas obdaritve (izroCitve darila): v decembru

= vrednost darila: do (vkljuéno) 42 €

= starost obdarjenca (otroka): do 15 let (Pozor! »do, in ne »ne presega).

> VPRASANJE
Ali se starostni pogoj presoja glede na otrokovo starost v trenutku (na dan, v mesecu)
obdaritve?
Glede tega vprasanja bi lahko smiselno uporabili vsebino pojasnila DURS, §t. 4210-
409/2007, 23. 10. 2007 - Starostna meja kot pogoj za priznanje olajsave po Zakonu o
dohodnini

Menimo, da je treba tudi v drugih primerih, ko zakon kot pogoj za priznanje olajSave doloca
starostno mejo, dopolnitev ali preseganje doloc¢ene starosti upostevati na letni ravnj. To
pomeni, da se olajsava po tretjem odstavku 113. ¢lena prizna osebi, ki se je vpisala na studij v letu,
ko je dopolnila starost 26 let, ne glede na to, da je ob samem vpisu dejansko Ze starejsa od 26 let
(starost 26 let je na primer dopolnila v mesecu juniju, na studij pa se je vpisala septembra).

Prevedba vsebine pojasnila DURS na podrocje obdaritve otrokov delavcev:

Menimo, da je treba v primerih, ko zakon kot pogoj za nevstevanje bonitete v davcno
osnovo dolo€a starostno mejo, izpolnjevanje pogoja dolo€ene starosti upostevati na letni
ravni. To pomeni, da se pogoj »do starosti 15 let« prizna (tudi) pri otroku, ki je v letu obdaritve



dopolnil starost 15 let, ne glede na to, da je ob sami obdaritvi dejansko ze starejsi od 15 let
(starost 15 let je na primer dopolnil v mesecu juniju, darilo pa je prejel v decembru).

x> POZOR

» V primeru izroCitve »sestavljenega darila« se kot vrednost darila uposteva skupna vrednost
daril (primer: novoletno darilo otroku obsega 1 x Zoga vredna 30 € + 1 x igracka vredna 12 €
+ 1 x ¢okolada vredna 1 €; vrednost darila znasa 43 €).

=  »lzvedbeni prireditveni stroski« (npr. oseba, ki proti placilu odigra Dedka mraza; ¢arovnik,
glasbeni izvajalec, tudi pogostitev) se ne vstejejo v vrednost darila (problem pripisovanja k
posamezni davcni osnovi — ali so res vsi otroci enako »udelezeni« na tem strosSku) => (?)
obravnava po 1. tocki 3. odstavka 39. ¢lena ZDoh-2 (je ugodnost, ni boniteta).

(Tudi) Peti odstavek 39. ¢lena ZDoh-2 temelji na logiki (ne)smiselnosti obdavéevanja

ugodnosti manjsih vrednosti, pri Cemer pa vsebuje naslednje varovalke/pogoje:

* »ne zagotavlja redno ali pogosto«
S tem se reSuje primer: »enkratna vrednost ugodnosti je nizka, vendar je ugodnost omogoc€ena
vecCkrat (ponavljajoCe), zato njena veckratna vrednost ni nizka«.

= »Ce vrednost vseh bonitet v mesecu ne presega 13 eurov.
S tem se reSuje primer: »enkratna vrednost posamezne ugodnosti je nizka in je naklonjena
samo enkrat (ali redko, neponavljajoe), vendar so poleg te ugodnosti dane tudi druge
ugodnosti, zato zato njihova skupna (mesecna) vrednost ni nizka«.

> VPRASANJE
Kdaj se bonitete ne zagotavljajo redno ali pogosto?

. Na teoreti¢ni ravni se med »redno« uvrsc¢a tudi primer »edina ugodnost delavca je
darilo ob novem letu v vrednosti 10 €; delavec dobiva ta darila ze 10 let« => boniteta se
pojavlja v to¢no doloCenem vzorcu (redu).

= Cetudi so edina boniteta delavca darila z vrednostjo, ki ne presega 13 €, in se ta darila
dajejo »v neredu« (brez vzorca), se zastavlja vprasanje, ali se pogostost zacne pri
dveh/treh/Sestih/... darilih?

Peti odstavek 39. ¢lena ZDoh-2 je pomemben tudi iz razloga, ker je vsebuje dolocbo, da velja
njegova vsebina samo za dohodke iz delovhega razmerja.

Obstoj te doloébe potrjuje predhodno v gradivu pri komentarju k 37. ¢lenu ZDoh-2 podan
zakljuéek, da se bonitete lahko pojavljajo tudi pri obliki dohodka »dohodek iz drugega
pogodbenega razmerja« (npr. pri podjemni pogodbi, delu preko Studentskega servisa), kar
posledi€éno pomeni, da veljajo tudi za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja »bonitetna
pravila igre« 39. €élena ZDoh-2 (izjema: peti odstavek).

4, VREDNOTENJE IN VSTEVANJE BONITET V OSNOVO ZA OBRACUN DOHODNINE
IN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST

4.1. Splosno

Vrednotenje bonitet in njihovo vstevanje v davéno osnovo za dohodnino ureja 43. élen
ZDoh-2.

Pravila 43. ¢lena ZDoh-2 veljajo tudi za obrac¢un prispevkov za socialno varnost iz delovnega
razmerja po ZDR. Skladno s 3. ¢lenom ZPSV se prispevki za socialno varnost »iz bruto«
obraCunavajo in placujejo tudi od bonitet, in sicer od osnove, ugotovljene v skladu z zakonom o
dohodnini. Enako velja tudi za prispevke »na bruto«, katerih obraCunavanje in placevanje ureja 6.
Clen, ki se glede obraCunavanja in pladevanja prispevkov od drugih prejemkov sklicuje na 3. Clen
ZPSV.



Pri placdevanju pavsalnih prispevkov (ti se placujejo pri dohodkih iz drugega odvisnega
pogodbenega razmerja in v doloCenih primerih tudi pri dohodkih, ki niso dohodki iz delovnega
razmerja po ZDR, so pa dohodki iz delovhega razmerja po ZDoh-2 — primer: »pogodba o
poslovodenju« s pravno osebo, ki ni glavni delodajalec) velja naslednja posebnost:

Izsek iz: Pojasnilo DURS, &t. 424-01-10381/2005, 4. 1. 2006 - PlaCevanje 6-odstotnega prispevka
od bonitet v zvezi z drugim pogodbenim razmerjem

[...], ali se znesek obracunane bonitete v zvezi z drugim pogodbenim razmerjem, [...],, vSteva
v osnhovo za obracun 6-odstotnega prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje iz II.
tocke Sklepa o dolocitvi prispevkov za posebne primere zavarovanja (Uradni list RS, st. 111/00,
17/02, 22/02, 19/03, 17/04 in 17/05; v nadaljevanju: sklep).

V zvezi z navedenim vprasanjem smo za stalisCe zaprosili Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije. Od zavoda smo dne 28. 12. 2005 prejeli pisno pojasnilo, da je treba v bruto
osnovo za placevanje 6-odstotnega pavsalnega prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje vsteti tudi znesek bonitete, ki pomeni vrednost ugodnosti v obliki proizvoda ali storitve
ali druge ugodnosti v naravi. Znesek bonitete namre¢ pomeni placilo za delo iz drugega
pravnega razmerja iz VIII. tocke sklepa. V skladu z navedeno dolo¢bo placujejo 6-odstotni
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje izplacevalci tega placila.

ZDoh-2
43. clen
(vrednotenje bonitet in vStevanje v davéno osnovo) .
(1) Znesek bonitete se praviloma dolo¢a na podlagi primerljive trzne cene. Ce
primerljive trzne cene ni mogoce dolociti, se znesek bonitete dolo¢i na podlagi stroska, ki je
nastal pri delodajalcu v zvezi z zagotavljanjem bonitete, ¢e ni s tem zakonom drugace
doloc¢eno. Tako ugotovljena boniteta se zmanjSa za placila, ki jih delojemalec placa delodajalcu v zvezi
z zagotavljanjem dolo¢ene bonitete, ¢e ni s tem zakonom drugace doloceno.

Prvi odstavek 43. Clena vsebuje splosna pravila vrednotenja in vStevanja bonitet v davéno
osnovo. Ze iz naslova ¢&lena izhaja, da je treba loéevati med:

a) vrednotenjem bonitete, in

b) vstevanjem bonitete v davéno osnovo.

Pri dolo¢anju zneska bonitete (ovrednotenju bonitete) obstajajo tri (3) pravila.

Pravilo Znesek bonitete se dolo¢i na podlagi:
a-P1 praviloma primerljiva trzna cena (PTC)
a-P2 ¢e a-P1 ni izvedljivo -> stroski delodajalca v zvezi z zagotavljanjem bonitete
a-P3 a-P2 ne velja, ¢e ZDoh-2 drugace dologal16]

Znesek bonitete ni nujno enak znesku, ki se vsteje v davéno osnovo!

Pravilo Znesek bonitete, ki se vSteva v davéno osnovo je enak:
b-P1 znesek ovrednotene bonitete
— (minus) plaé€ila, ki jih delojemalec pla¢a delodajalcu v zvezi z
zagotavljanjem dolo¢ene bonitete
= yefektivha« boniteta
b-P2 b-P2 ne velja, ¢e ZDoh-2 drugace doloca

Po pravilu b-P1 se znesek ovrednotene bonitete zmanjSa samo za tista placila, ki so v zvezi z
(se nanasajo na) doloéeno boniteto. Ce je bilo delojemalcu zagotovljenih veé razliénih oblik
bonitet (npr. nastanitev in zavarovalna premija) in delojemalec delodajalcu za te bonitete
pladuje, vendar ne za vse, se morebitni presezek placila za eno boniteto nad njenim
ovrednotenim zneskom ne more prenesti na drugo boniteto. DrugaCe povedano: uporabiti je
treba pristop »od spodaj navzgor, tj. (znesek bonitete 1 — placila za boniteto 1) + (znesek bonitete
2 — placila za boniteto 2), in ne »od zgoraj navzdol, tj. (znesek bonitete 1 + znesek bonitete 2) —
(placila za boniteto 1 + placila za boniteto 2).



Drugi do peti odstavek 43. Clena vsebujejo posebna pravila vrednotenja in vStevanja bonitet v
dav€no osnovo za posamezne (nekatere, specificne) pojavne oblike oziroma okolis¢ine
zagotavljanja bonitet.

(2) Ce delodajalec zagotovi delojemalcu osebno motorno vozilo za privatne namene, se
ne glede na dejansko uporabo vozila za privatne namene in ne glede na nacin, kako je delodajalec
pridobil vozilo, v davéno osnovo delojemalca vSteva 1,5% nabavne vrednosti vozila mesecno, za vsak
zaceti koledarski mesec uporabe vozila. Nabavna vrednost vozila, ki se uposteva pri izraCunu davcne
osnove, se v drugem letu zniza za 15% in v naslednjih letih do vklju¢no Cetrtega leta Se vsako leto za
15%, v petem letu se zniza Se za 10% in v naslednjih letih do vklju¢no osmega leta Se vsako leto za
10%, v vseh naslednjih letih je enaka 10%. Ce delojemalec mesecno prevozi manj kot 500 km v
privatne namene, se nabavna vrednost, ugotovljena na nacin doloCen v prejSnjem stavku, zmanjsa za
50%. Ce delodajalec zagotovi gorivo za privatno uporabo vozila, se davéna osnova mesecno poveca za
25%. Boniteta se ne ugotavlja v primeru uporabe osebnega vozila zaradi izvajanja ukrepov varovanja,
ki jih izvaja policija v skladu z zakonom o policiji.

(3) Ce delodajalec delojemalcu zagotovi nastanitev s placilom najemnine ali brez
pladila najemnine in vrednosti bonitete za nastanitev delojemalca ni_mogoce doloditi v visSini
trzne vrednosti ali v viSini stroskov delodajalca, se vrednost bonitete dolo¢i mesecno v visini 0,6%
trzne vrednosti premozenja, s katerim se zagotavlja nastanitev delojemalca, na dan obracuna bonitete.

(4) Ce delodajalec delojemalcu zagotovi pravico do nakupa oziroma pridobitve delnic po
znizani vrednosti ali pravico do pridobitve drugega premozenja, se boniteta ugotavlja na dan, ko
je pravica izvrSena oziroma na dan, ko je delojemalec pridobil delnice ali kako drugo vrsto premozenja.
Ce delojemalec odsvoji pravico do nakupa delnic ali do pridobitve drugega premozenja, se boniteta
ugotavlja na dan odsvojitve navedene pravice.

(5) Ce delodajalec delojemalcu zagotovi posojilo brez obresti ali z obrestno mero, ki je
nizja od trzne, se boniteta dolo¢i na podlagi trzne obrestne mere. Za trzno obrestno mero se Steje
priznana obrestna mera, ki jo doloci minister, pristojen za finance, na podlagi zakona, ki ureja davek od
dohodkov pravnih oseb za potrebe dolo¢anja obresti med povezanimi osebami.

4.2. Uporaba osebnih motornih vozil - ZDoh-2 43. (2)

Drugi odstavek 43. Clena ZDaoh-2 se uporablia samo za vrednotenje bonitete za osebna
motorna vozila (OMV), ne pa tudi za druga vozila (npr. uporaba tovornjaka, motornega kolesa za
privatne namene).

Obstoj bonitete za OMV je odvisen samo od okolisCine, da je delodajalec zagotovil
delojemalcu OMV za privatne namene.

»Zagotovil za privatne namene« ne pomeni, da je delojemalec OMV dejansko uporabljal za
privatne namene. Zadostuje, da je delojemalec imel moznost, da OMV uporablja v privatne
namene.

Obstoj bonitete za OMV ni odvisen od nacina pridobitve OMV (nakup, finan¢ni najem poslovni
najem, lastna izdelava). Za vse nacine pridobitve OMV veljajo enaka pravila vrednotenja
bonitete.

V primeru uporabe OMV zaradi izvajanja ukrepov varovanja, ki jih izvaja policija v skladu z
zakonom o policiji, se boniteta ne ugotavlja.

Boniteta za OMV se ne vrednoti na podlagi primerljive trzne cene (PTC), temve¢ se doloCa v
pavsalnem znesku (po pogoju a-p1 se PTC uporablja (samo) praviloma).

Pravila vrednotenja bonitete za OMV v pavsalnem znesku so:

= boniteta se ugotavlja meseéno (tj. na ravni oz. za vsak koledarski mesec posebej),

= ovrednotenje je vezano na nabavno vrednost OMV (Vnab) -> osnovni pavsal 1,5% Vnab
za vsak zaceti koledarski mesec uporabe,

= Vnab, od katere se izraCunava osnovni pavsal 1,5%, se znizuje glede na leta, in znasa:
o Vv1. letu: prvotna Vnab
o V2. letu: prvotna Vnab znizana za 15%



o v3.in4. letu: za vsako leto znizanje 15%
o Vv 5. do vkljucno 8. letu: za vsako leto znizanje 10%
v 9.+ letu: 10% prvotne Vnab

= odbitek od osnovnega pavsala:
Ce delojemalec mesec¢no prevozi manj kot 500 km v privathe namene, se nabavna
vrednost, ugotovljena na nacin dolo€en v prejSnjem stavku, zmanjsSa za 50%.

= pribitek k osnovnemu pavsalu:
Ce delodajalec zagotovi gorivo za privatno uporabo vozila, se davéna osnova mesec¢no
poveca za 25%.

»Bonitetna lestvica« za OMV - osnovna

Nabavna vrednost Osnovni Znesek

[17] Za izraCun pavsal bonitete
Leto Prvotna nabavna vrednost (Vnab)'-— bonitete (% VNab)

upostevaje letne odbitke (% VNab)

1 2 3=1x2

1 VNab 100% 1,5% 1,5000 %
2 VNab — 15% 85% 1,5% 1,2750 %
3 VNab -15% -15 % 70% 1,5% 1,0500 %
4 VNab -15%-15%-15% 55% 1,5% 0,8250 %
5 VNab -15%-15%-15%-10% 45% 1,5% 0,6750 %
6 VNab -15%-15%-15%-10%-10% 35% 1,5% 0,5250 %
7 VNab -15%-15%-15%-10%-10%-10% 25% 1,5% 0,3750 %
g | VNab 15% 15% | 0,2250 %

-15%-15%-15%-10%-10%-10%-10% ’ ’

9+ VNab x 10% 10% 1,5% 0,1500 %

Primer izraGuna za leto 2: 0,85 x 0,015 =0,01275 0z. 1,275 %

»Bonitetna lestvica« za OMV - z odbitkom

Nabavna Odbitek Osnovni Znesek

vrednost za od Vnab Pavsal bonitete
Leto izracun bonitete (% VNab)

(% VNab)
1 2 3 4=1x2x3
1 100% 50% 1,5% 0,7500 %
2 85% 50% 1,5% 0,6375 %
3 70% 50% 1,5% 0,5250 %
4 55% 50% 1,5% 0,4125 %
5 45% 50% 1,5% 0,3375 %
6 35% 50% 1,5% 0,2625 %
7 25% 50% 1,5% 0,1875 %
8 15% 50% 1,5% 0,1125%
9+ 10% 50% 1,5% 0,0750 %
»Bonitetna lestvica« za OMV - s pribitkom

Nabavna Osnovni Pribitek Znesek

vrednost za pavsal (povecanje bonitete
Leto izraCun bonitete davCne osnove) (% VNab)

(% VNab)
1 2 3 4=1x2x3

1 100% 1,5% 25% 1,8750 %
2 85% 1,5% 25% 1,5937 %
3 70% 1,5% 25% 1,3125 %
4 55% 1,5% 25% 1,0312 %
5 45% 1,5% 25% 0,8437 %




6 35% 1,5% 25% 0,6562 %
7 25% 1,5% 25% 0,4687 %
8 15% 1,5% 25% 0,2812 %
9+ 10% 1,5% 25% 0,1875 %
x> POZOR

ZDoh-2 pri varianti "pribitek" doloCa 25% pove€anje davéne osnove (in ne nabavne
vrednosti), kar pa je nelogi€éno. Po prvem odstavku 43. ¢lena ZDoh-2 je dav€na osnova za
boniteto:  »znesek bonitete — (minus) placila delojemalca za boniteto«.

Drugi odstavek ureja izraun zneska bonitete za OMV, kar pomeni, da davéne osnove ni
mogoce izraCunati, dokler ni izraCunan znesek bonitete. Ker je davcna osnova lahko samo ena,
vodi (kar zadeva vrstni red matemati¢nih operacij) vezava »pribitka«x na davéno osnovo k
»zaCaranemu krogu« (znesek je odvisen od osnove, osnova pa je odvisna od zneska). Zato
lahko zaklju€imo, da je v primeru, ko delavec za privatno uporabo OMV placuje, pravilen vrstni
red izraCuna zneska bonitete naslednji: 1. ugotovitev Vnab; 2. izvrSitev pribitkov/odbitkov; 3.
odstetje placil za boniteto.

ZGLED
Izhodis¢a: Vnab 20.000 EUR, drugo leto uporabe OMV, ni odbitka (tj. delavec v privatne
namene prevozi vec kot 500 km), delavec za uporabo OMV placuje 100 € na mesec

Vrstni red izraduna:
= Pravilno: (0,85 x20.000 € x0,015x 1,25) - 100 € = 218,75 €
= Napacno: ((0,85x20.000 €x0,015)-100€)x1,25=193,75 €

»Bonitetna lestvica« z odbitkom in pribitkom

»Bonitetna lestvica« za OMV — z odbitkom in pribitkom
Nabavna Odbitek Osnovni Pribitek Znesek
vrednost za od Vnab pavsal (poveclanje bonitete
Leto izracun bonitete davéne (% VNab)
(% VNab) oshove)
1 2 3 4 5=1x2x3x4
1 100% 50% 1,5% 25% 0,9375 %
2 85% 50% 1,5% 25% 0,7968 %
3 70% 50% 1,5% 25% 0,6562 %
4 55% 50% 1,5% 25% 0,5156 %
5 45% 50% 1,5% 25% 0,4218 %
6 35% 50% 1,5% 25% 0,3281 %
7 25% 50% 1,5% 25% 0,2343 %
8 15% 50% 1,5% 25% 0,1406 %
9+ 10% 50% 1,5% 25% 0,0937 %

Opomba: Ker se boniteta lahko zmanjsa za placila, ki jih delojemalec placa delodajalcu v zvezi z
zagotavijanjem dolo¢ene bonitete, obstajajo poleg predhodno prikazanih Stirih »bonitetnih lestvic« Se
dodatne Stiri (4) lestvice, katerih pa v gradivu ne prikazujemo.

Drugi odstavek 43. ¢lena ZDoh-2 je v delu, ki opredeljuje pravila znizevanja nabavne vrednosti
vozila (ij ... se v drugem letu zniZza za 15% ...) napisan »nerodno«, ker ne opredeljuje s katerim
letom se zacéne zniZzevanje vrednosti vozila, ki se uposteva pri izraCunu davéne osnove — ali je to
leto:

1.
2.

prve nabave nasploh (. pri katerikoli osebi),
nabave pri delodajalcu,



3. prve privatne uporabe pri delodajalcu,
4. prve privatne uporabe s strani doloCenega delavca.

Upostevaje, da je eden izmed temeljnih ciljev ZDoh-2 je enaka davéna obremenitev
zavezancev v enakih ekonomskih razmerah, uporaba moznosti 1, 3 in 4 ni primerna/ustrezna,
saj vodijo pri vsebinsko enakih dejanskih stanjih k razlicnim viSinam bonitete (glej zgled v
nadaljevanju). Znizevanje vrednosti vozila, ki se upoSteva pri izraunu dav€éne osnove, se zacne
skladno z moznostjo 2 — letom nabave.

ZGLED - dokaz, zakaj je moznost 2 pravilna pri nakupu

Delodajalec nabavi dve identi¢ni rabljeni OMV, ki sta ob nabavi obe stari dve leti. Delodajalec:
= OMV1 takoj po nabavi da v uporabo za privatne namene delavcu D1,
=  OMV2 po poteku enega leta od nabave da v uporabo za privatne namene delavcu D2.

Primerjava % Vnab pri D1 in D2 v drugem letu po % Vnab
nabavi ob uporabi razli¢nih moznosti Stetja let:

nacin Stetja let delavec 1 delavec 2
1. prva nabave nasploh 55% 55%
2. nabava pri delodajalcu 85% 85%
3. prva privatna uporaba pri delodajalcu 85% 100%
4. prva privatna uporaba s strani doloenega delavca 85% 100%

Iz tabele je razvidno, da moznosti 3 in 4 nista ustrezni. Kljub temu, da prejemata D1 in D2 po
vsebini enako ugodnost (identicno in enako staro OMV), je % VNab razliCen.

Moznost 1 daje sicer enak rezultat tako za A kot za B, vendar ni ustrezna, saj je v nasprotju z
osnovno ekonomsko logiko dolo€b o vrednotenju bonitete za OMV. Namen dolo¢b o zniZzevanju
VNab za doloCen % glede na leta je ta, da se prejemnika bonitete z dohodnino obremeni v
odvisnosti od ekonomske vrednosti zagotovljene bonitete. Z uporabo vozila (ki se zacne ob prvi
nabavi nasploh) se njegova uporabna (in s tem ekonomska) vrednost zmanjSuje (Ce sta vozili
identi¢ni, daje 9 let staro OMV manj ugodja kot novo OMV). Sledec¢ tej logiki se zato Vnab, ki je
izhodiSCe za obracun bonitete, zniZuje v odvisnosti od starosti vozila. V primeru nakupa rabljenega
OMV je okolis€ina (ob)rabe Ze izrazena/upoStevana v nizZji nakupni ceni, ki je element nabavne
vrednosti. Ker bi v takem primeru bi s Stetjem let od »prva nabava nasploh« okoli§€ino zmanj$ane
ekonomske vrednosti upostevali dvakrat, je zato treba pravilnost moznosti 1 zavreci.

ZGLED - posebnost: Od kdaj se Steje »nabava pri delodajalcu«?

Delodajalec je aprila 2006 vzel OMV v poslovni najem in ga dal delavcu D v uporabo za privatne
namene. V maju 2009 delodajalec OMV odkupi. Delavec D OMV $e vedno uporablja za privatne
namene. Predpostavimo, da se boniteta ugotavlja na podlagi osnovne bonitetne lestvice.

Ali se boniteta po odkupu OMV izraCunava:
1. od nabavne vrednosti:
a) kot se je izraCunavala do odkupa (tj. upoStevaje nabavno vrednost pri najemodajalcu), ali
b) iz maja 2009,
2. kot da gre za uporabo v:
a) Cetrtem letu, ali (prva nabava pri delodajalcu nasploh)
b) prvem letu?

Odgovor (pravilna kombinacija): 1b - 2b
Tudi v tem primeru velja, da je okolis€ina (ob)rabe OMV Ze izraZzena/upostevana v nizZji nakupni

ceni, ki je element nabavne vrednosti. Ker bi s Stetjem let od »prva nabava pri delodajalcu
nasploh« okolis¢ino zmanjSane ekonomske vrednosti upostevali dvakrat, je treba sprejeti



zakljuCek, da se v primeru, ko je OMV pri delodajalcu predhodno Ze uporabljano, vendar ne na
lastniski nacin, z nakupom (odkupom) OMV zmanjSevanje Vnab ponovno za¢ne pri 100% Vnab.

x> POZOR
Znesek bonitete ne vkljuéuje (»pokriva«) vseh stroSkov OMV, temveC samo stroske, ki so
vezani na OMV.

Izsek iz: Pojasnilo DURS, §t. 4200-68/2007, 22. 8. 2007 - Davéna obravnava stroSkov, povezanih z
uporabo sluzbenega vozila za zasebne namene

ZDoh-2 torej v drugem odstavku 43. c¢lena, kjer je dolo¢en nacin vrednotenja bonitete in
vStevanja v davcno osnovo, za uporabo sluzbenega motornega vozila v zasebne namene ne vkljucuje
posebnih doloc¢b glede pokrivanja stroskov amortizacije, zavarovanja vozila, stroskov tekocega
vzdrzevanja in morebitnih drugih stroskov, ki se nanasajo na samo vozilo, in iz tega izhaja, da
se za zneske teh stroskov znesek bonitete ne poveca. Ti stroski Stejejo tudi kot davéno priznani
odhodki (ne glede na Stevilo prevozenih kilometrov v zasebne namene), ker je izpolnjen pogoj, da so
kot drugo izplacilo v zvezi z zaposlitvijo obdavceni po zakonu, ki ureja dohodnino. ZDoh-2 pa vsebuje
posebno dolocbo glede stroskov goriva. Ce delodajalec zagotovi gorivo za zasebno rabo, se
davcna osnova mesecno poveca za 25 %.

Dodajamo pa, da strosek cestnine ob uporabi sluzbenega vozila za zasebne namene ni strosek, ki bi
bil vezan na samo vozilo (kakor je to npr. strosek zavarovanja vozila), zato ni kajui:",en Vv osnovi za
obracun bonitete, ki je dolo¢ena v visini 1,5 % nabavne vrednosti vozila mesecno. Ce bi bil znesek
vkljucen, bi moralo biti to v dolocbah drugega odstavka 43. clena ZDoh-2 posebej navedeno.
Ker znesek morebitnih cestnin, ki jih placa delodajalec za zasebne namene delojemalca, ni vkljuéen v
osnovo za obraCun bonitete za uporabo sluzbenega vozila v zasebne namene, je treba od taksne
bonitete dodatno obracunati in placati dohodnino.

Izsek iz: Pojasnilo MF, 8t. 421-177/2008, 8. 7. 2008 - Davéna obravnava stroSka za nakup vinjete

Glede na to, da je vinjeta vezana na vozilo menimo, da je stroSek delodajalca za nakup vinjete ze
vkljucen v boniteto po drugem odstavku 43. ¢lena ZDoh-2 (tj. v 1,5 % nabavne vrednosti vozila).

X> POSEBNOST - Obracun bonitete, ko ima delojemalec v enem mesecu pravico do uporabe
dveh razliénih vozil.

Izsek iz: Pojasnilo DURS, st. 4210-916/2006, 17. 11. 2006

Tedaj se za obe vozili loceno obracuna mesecna vrednost bonitete [...]

Ob predpostavki, da zaposleni nima moznosti so¢asne uporabe dveh razlicnih vozil, se na
navedeni nacin izracunana vrednost bonitete za vsako vozilo uposteva v sorazmernem delu
glede na stevilo dni v koledarskem mesecu, ko je delojemalec imel pravico do uporabe
posameznega vozila v privatne namene.

4.3. Nastanitve — ZDoh-2 43. (3)

Posebno pravilo dolo¢anja zneska bonitete za nastanitev (0,6% trzne vrednosti premozenja, s
katerim se zagotavlja nastanitev delojemalca, na dan obraduna bonitete) se uporabi samo v
primeru, ¢e zneska bonitete ni mogoc€e dolociti na podlagi pravila a-p1 (primerljiva trzna
cena) in tudi ne na podlagi a-p2 (stroski delodajalca).

Najbolj tipiéna primera nastanitev so (sluzbena) stanovanja in pocitniSke kapacitete.
Kaj je to »nastanitev«, v ZDoh-2 ni opredeljeno.

Tudi za nastanitev velja, da je obstoj bonitete iz tega naslova odvisen zgolj od okolis€ine, da
je delodajalec zagotovil delojemalcu nastanitev. Za ugotovitev bonitete ni bistveno, ali je
delodajalec lastnik nepremicnine/prostora, s katerim se zagotavlja nastanitev. Prav tako ni



pomembno, ¢e delodajalec zaracuna delojemalcu najemnino ali ne. Obstoj bonitete iz
naslova nastanitve tudi v primeru placevanja najemnine pa ne pomeni, da bo delavec za
nastanitev plaéal dvakrat (1. najemnina; 2. zaradi obraCunane bonitete nizja neto placa).
Predhodno je Ze bilo opozorjeno na razliko med boniteto v smislu zneska bonitete in boniteto v
smislu zneska, ki se vsteje v davCno osnovo. Velja namre€, da se znesek bonitete zmanjSa za
placila, ki jih delojemalec placa delodajalcu v zvezi z zagotavljanjem doloCene bonitete.

4.4. Posojila — ZDoh-2 43. (5)

Obstoj bonitete iz naslova posojila, ki ga delodajalec zagotovi delojemalcu je odvisen od
razmerja med pogodbeno in trzno obrestno mero. Za trzno obrestno mero se steje priznana
obrestna mera (POM), ki jo doloCi minister, pristojen za finance, na podlagi zakona, ki ureja davek
od dohodkov pravnih oseb za potrebe dolo¢anja obresti med povezanimi osebami.

Pravilo:
= ¢e pogodbena obrestna mera = ali> POM:  boniteta ne obstaja,
= ¢e pogodbene obrestne mere ni alije < POM:  boniteta obstaja.

V ZDoh-2 ni opredeljeno, na podlagi katerega POM se opravi presoja, ali gre za boniteto ter
ugotavlja njen znesek (POM veljavna: v mesecu odobritve posoijila; ob vsakem izplacilu dohodka; v
mesecu obracuna obresti). V zvezi s tem je Ministrstvo za finance v pojasnilu &t. 4036-16/2007/2,
14. 11. 2007 - Boniteta — posojilo z obrestno mero nizjo od trzne zavzelo naslednje stalisCe:

Upostevaje navedeno ugotavljamo, da je za presojo, ali gre pri dolocenem posojilu za boniteto, ter
za vrednotenje bonitete, relevantna, v_casu odobritve posojila, zadnja objavljena priznana
obrestna mera, ki jo je na podlagi zakona, ki ureja oziroma je urejal davek od dohodkov pravnih oseb,
za potrebe dolo¢anja obresti med povezanimi osebami dolocil minister pristojen za finance. Ce je
posojilo odobreno pred objavo prve obrestne mere (pred letom 2005) se za dolocanje
bonitete uporablja prva objavljena priznana obrestna mera - to je za januar 2005.

POM se po Pravilniku o priznani obrestni meri (Pravilnik-POM) ugotavlja na naslednji nac¢in: POM
= variabilni del + pribitek (za ro¢nost in za kreditno oceno).

=  Variabilni del:
o izrazen v odstotkih; objavlja se za posamezno valuto,
o  objavlja ga Ministrstvo za finance (MF) vsak tretji delovni dan v mesecu — objava je na
spletnih straneh MF in DURS,

*  Pribitki: izrazeni v baziénih to¢kah (1 bazi¢na to¢ka = 1/100% = 0,01%).
| Dolo¢anje VARIABILNEGA dela POM |
4 g
Pravilnik-POM 3. &len Pravilnik-POM 4. &len
(variabilni del priznane obrestne mere za (variabilni del priznane obrestne mere za
roénosti vecje od 6 mesecev) roénosti do vkljuéno 6 mesecev)
o zaeuro- EURIBOR Za posojila z ro€nostjo:
o za amerisSki dolar — LIBOR-USD o do vkljuéno 1 meseca,
o zajaponskijen — LIBOR —JPY o do vkljuéno 3 mesecev. in
o za britanski funt — LIBOR-GBP o do vkljuéno 6 mesecev
o  za 8vicarski frank — LIBOR-CHF
Kot EURIBOR, .... LIBOR-CHF se se uporabijo se obrestne mere, ki so
uporabijo obrestne mere, ki so objavljene objavljene na:
na: o »Telerata«, na strani 248 za € in na
o »Teleratag, na strani 248 za €in na strani 3750 za druge valute (tj. USD,
strani 3750 za druge valute (tj. USD, JPY, GBP, CHF) za ustrezne roCnosti
JPY, GBP, CHF), (tj. do 1M, do 3M, do 6M),
oziroma oziroma
o podobni strani drugega sistema, ki o podobni strani drugega sistema, ki
kaZe uradne vrednosti medbancnih kaZe uradne vrednosti medbancnih




obrestnih mer, za ro¢nost 12 mesecey,
na prvi delovni dan v mesecu za teko i
mesec.

Ce valuta posojila ni €, USD, JPY, GBP ali
CHF, znasa variabilni del POM:
EURIBOR + dvakratnik pribitka na kreditno
oceno iz tretjega odstavka 5. ¢lena
Pravilnika.

obrestnih mer za ustrezne ro¢nosti (i].
do 1M, do 3M, do 6M) na prvi delovni
dan v mesecu za tekoCi mesec.

Ce valuta posojila ni €, USD, JPY, GBP ali
CHF, znasa variabilni del POM:
POM za € ustrezne ro¢nosti + dvakratnik
pribitka na kreditno oceno iz tretjega
odstavka 5. ¢lena Pravilnika.

x> POZOR

Na spletnih straneh MF / DURS se objavlja samo variabilni del POM Za potrebe ugotavljanja

obstoja ter zneska bonitete je treba ugotoviti tudi visino pribitkov.

(pribitki

Pravilnik-POM 5. ¢len

)

4

za roénost

Do vkljuéno:
o 1leta— 0 baziénih tock
o 5let - 3 bazi¢ne tocke
o 10 let — 5 bazi¢nih tock
o nad 10 let — 6 bazi¢nih tock

za kreditno oceno

Ce je zavezanec fiziéna oseba, zna$a pribitek
na kreditno oceno 75 bazi¢nih tock (=0,75%).

ZGLED

Delodajalec (npr d.o.0.) je delojemalcu (delavcu) dne 26.09.2008 odobril posoijilo v visini 100.000
€. S posojilno pogodbo se je delavec zavezal, da dolguje delodajalcu poleg glavnice tudi obresti po

letni obrestni meri 6%.

Variabilni del POM za september 2008

EUR uUsSD JPY GBP CHF
do vkljuéno 1 meseca 4,51300% 2,48563% 0,69750% 5,36125% 2,25167%
do vkljuéno 3 mesecev 4,96100% 2,81000% 0,89000% 5,74875% 2,74167%
do vkljuéno 6 mesecev 5,16500% 3,11250% 0,97000% 5,89250% 2,88000%
12 mesecev 5,32500% 3,19500% 1,15438% 6,00000% 3,16333%
Pri Znasa
ro¢nosti posojila variabilni del POM
do vkljuéno 1 meseca 4,51300%
nad 1 do vklju¢no 3 mesecev 4,96100%
nad 3 do vkljuéno 6 mesecev 5,16500%
nad 6 mesecev do vkljuéno 1 leta 5,32500%
nad 1 do vkljuéno 5 let 5,32500%
nad 5 do vkljuéno 10 let 5,32500%
nad 10 let 5,32500%
Pribitki k variabilnemu delu POM
Roc¢nost Pribitek
za ro€nost za kreditno oceno
do vkljuéno 1 meseca se 0,75%
nad 1 do vkljuéno 3 mesecev ne 0,75%
nad 3 do vklju¢no 6 mesecev uposteval 18] 0,75%
nad 6 mesecev do vkljuéno 1 leta 0,75%
nad 1 do vklju¢no 5 let 0,03%[E] 0,75%
nad 5 do vkljuéno 10 let 0,05% 0,75%
nad 10 let 0,06% 0,75%




POM (variabilni del POM + pribitki)

POM
Variabilni Pribitek za SKUPAJ
Roénost del rocnost kreditno oceno
do vkljuéno 1 meseca 4,51300% 0,00% 0,75% 5,26300%
nad 1 do vklju¢no 3 mesecev 4,96100% 0,00% 0,75% 5,71100%
nad 3 do vklju¢no 6 mesecev 5,16500% 0,00% 0,75% 5,91500%
. v 0,

Ineat;j 6 mesecev do vklju¢no 1 5 32500% 0,00% 0,75% 6.07500%
nad 1 do vkljuéno 5 let 5,32500% 0,03% 0,75% 6,10500%
nad 5 do vkljuéno 10 let 5,32500% 0,05% 0,75% 6,12500%
nad 10 let 5,32500% 0,06% 0,75% 6,13500%

Obstoj bonitete je v danem primeru odvisen od ro¢nosti posojila. Ce je posoijilo bilo odobreno do
vklju€no 6 mesecey, boniteta ne obstaja.

Pogodbeno dogovorjena Obrestna mera Boniteta
ro¢nost posoijila Pogodbena POM (da/ne) VisSina
1 2 3 4=2-1
do vklju¢no 1 meseca 6% 5,26300% ne /
nad 1 do vkljuéno 3 mesecev 6% 5,71100% ne /
nad 3 do vkljuéno 6 mesecev 6% 5,91500% ne /
nad 6 mesecev do vkljuéno 1 leta 6% 6,07500% da 0,07500%
nad 1 do vkljuéno 5 let 6% 6,10500% da 0,10500%
nad 5 do vklju¢no 10 let 6% 6,12500% da 0,12500%
nad 10 let 6% 6,13500% da 0,13500%
x> POZOR

Obstoj bonitete ne pomeni, da se boniteta v davéno osnovo vsteje v viSini obresti po
POM. V kolikor delojemalec delodajalcu za posojilo placuje (pogodbene obresti), ta placila
zmanjsujejo znesek bonitete (ki se dolo€i v visini POM).

> PRIPOROCILO
V kolikor mora delojemalec delodajalcu za posojilo placevati obresti, se naj obresti placujejo
redno (najbolj »Cista« reSitev je plaCevanje za obdobje koledarskega meseca, pri Cemer se za
dolo¢en koledarski mesec obraCunane obresti plaajo najpozneje do izplacila plaCe za ta

mesecl20] - seveda je placevanje obresti pogojeno z administrativnim delom obrauna obresti).

4.5. Popust pri prodaji blaga in storitev

x> POZOR
Za boniteto iz naslova popusta se Stejejo samo tisti popusti, ki jih delojemalec prejme v zvezi
z zaposlitvijo.
ZDoh-2
19. ¢len
(kaj se ne steje za dohodke po tem zakonu)
Ne glede na 18. ¢len tega zakona, se za dohodke fizicne osebe po tem zakonu ne Stejejo:
[...]
7. ugodnost, ki jo prejme fizicha oseba pri nakupu blaga in storitev, vklju¢no s
priloznostnim prejemom dodatnega blaga ali storitev, €e je taka ugodnost dostopna vsem
strankam pod enakimi pogoji in ni v zvezi z zaposlitvijo ali dejavnostjo fizicne osebe.

Za bonitete iz naslova popusta ZDoh-2 ne doloCa posebnega nacina dolo€anja zneska bonitete,
zato se le-ta ugotavlja na podlagi pravila a-P1, tj. v viSini primerljive trzne cene (PTC = viSina



popusta).

x> POZOR
Popusti v zvezi z zaposlitvijo (delovnim razmerjem!), ki jih delodajalec ne zagotavlja redno ali
pogosto, se ne vkljuujejo v davéno osnovo delojemalca, Ce vrednost vseh bonitet v mesecu
ne presega 13 €.

4.6. Izobrazevanje

Za bonitete iz naslova izobrazevanja delojemalca ali njegovega druzinskega Clana ZDoh-2 ne
doloCa posebnega nacina doloCanja zneska bonitete, zato se le-ta ugotavlja na podlagi pravila a-
P1, tj. v viSini primerljive trzne cene (v primeru izvrSitve izobraZevanja/Solanja s strani zunanjega
izvajalca, je PTC v bistvu enaka visini stroSka pri delodajalcu—placila delodajalca za to
izobrazevanje/Solnino).

4.7. Zavarovalne premije in podobna placila

Za bonitete iz naslova zavarovanj ZDoh-2 ne dolo¢a posebnega nacina doloCanja zneska bonitete,
zato se le-ta ugotavlja na podlagi pravila a-P1, tj. v viSini primerljive trzne cene (PTC = viSina
plaCane premije).

Z zavarovalno pogodbo se zavarovalec zavezuje, da bo zavarovalnici pla¢al zavarovalno
premijo ali prispevek, zavarovalnica pa se zavezuje, da bo, ¢e se zgodi dogodek, ki pomeni
zavarovalni primer, izplacdala zavarovancu ali nekomu tretjemu zavarovalnino ali
odskodnino ali storila kaj drugega (921. ¢len OZ).

Po pojasnilu DURS, §t. 4200-139/2006, 29. 8. 2006 - Zivljenjsko zavarovanje za vodilne delavce —
boniteta, odhodek velja v primeru, ¢e se zavarovalna pogodba, v kateri je zavarovanec
delojemalec, sklenjena v korist delodajalca, spremeni tako, da je novi upraviéenec iz
zavarovanja delojemalec, sestevek vseh premij, ki jih je po tej pogodbi placal delodajalec (pred
spremembo zavarovalne pogodbe), za boniteto in se vSteva v davéno osnovo delojemalca v
mesecu spremembe zavarovalne pogodbe.

Bonitete iz tega naslova vkljuCujejo tako zavarovalne premije (primer: zivljenjsko in nezgodno
zavarovanje, pri katerem je upravicenec delojemalec) kot tudi podobna placila (primer:
delodajalec dokupi pokojninsko dobo za delavca), ne pa tudi »zavarovalnih ugodnosti« iz
ZDoh-2 39. (3) 6 (placila delodajalca za zavarovanje delojemalcev za nesrece pri delu, ki ga je
delodajalec dolzan zagotoviti na podlagi zakona in bi opustitev zavarovanja oziroma placila
pomenila krSitev zakona).

Tudi pri zavarovanjih bi se lahko pojavil primer, da ko bi Slo za ugodnost, ki je boniteta,
vendar se le-ta ne bi vkljucevala v davéno osnovo na podlagi ZDoh-2 39. (5)
(primer:,delodajalec delavca napoti na sluzbeno pot v tujino, pri Cemer mu v zvezi s to potjo
plaéa dodatno zdravstveno zavarovanje — znesek premije ne presega 13 €. V kolikor delavec
ne prejema drugih bonitet in pri tem plaCilu ne gre za redno ali pogosto zagotavljanje, se
dodatno zdravstveno zavarovanje obravnava kot boniteta, ki se ne vsteva v davéno osnovo).

Vsekakor pa mora biti za obravnavo zavarovanj kot boniteta izpolnjen temeljni pogoj, da je
zaradi plaCila zavarovanja priSlo do povecanja koristi delojemalca (bodisi dejanskega
pove€anja premoZzZenja, bodisi prepre€itve zmanjSanja premozenja). Ta vidik je jasno
razviden/opisan v pojasnilu MF, §t. 421-157/2008, 3. 9. 2008 - Davéna obravnava premij za
zavarovanja povezana z odSkodninsko odgovornostjo ¢lanov organov vodenja in nadzora.




Skladno s prvim odstavkom 263. Clena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, st. 42/06,
10/08 in 68/08) mora c¢lan organa vodenja ali nadzora pri opravljanju svojih nalog ravnati v dobro
druzbe s skrbnostjo vestnega in posStenega gospodarstvenika in varovati poslovno skrivnost druzbe.
Skladno z drugim odstavkom istega c¢lena so ¢lani organa vodenja ali nadzora solidarno
odgovorni druzbi za skodo, ki je nastala kot posledica krsitve njihovih nalog, razen ce
dokazejo, da so posteno in vestno izpolnjevali svoje dolznosti.

II. V primeru Skode, ki nastane druzbi kot posledica krsitve nalog ¢lanov organov vodenja ali nadzora
lahko druzba od clanov organov vodenja in nadzora (v nadaljevanju: organov vodenja)
zahteva odskodnino. Da bi se druzba izognila izgubi, povezani s potencialno dolgotrajnostjo
sodnega postopka oziroma nezmoznostjo izterjave odSkodnine od odskodninsko odgovornih
c¢lanov organov vodenja, je lahko ekonomsko smiselno, da druzba za taksno skodo sklene
zavarovalno pogodbo. Z izplacilom odskodnine iz zavarovanja pa skladno s prvim odstavkom 963.
¢lena Obligacijskega zakonika (Uradni list RS, st. 97/07 - uradno precis¢eno besedilo) preidejo do
viSine izpladane zavarovalnine po samem zakonu na zavarovalnico vse zavarovanceve
pravice nasproti tistemu, ki je kakorkoli odgovoren za skodo. Odskodninsko odgovorni ¢lani
organov vodenja se s placilom odskodnine s strani zavarovalnice ne razbremenijo obveznosti
povrnitve Skode, zgolj zahtevek druzbe preide na zavarovalnico, ki je izplacala odSkodnino. Placilo
premije s strani druzbe za taksno zavarovanje se ne Steje za boniteto po ZDoh-2.

III. Na drugi strani pa v_primeru zavarovanja pred odgovornostjo clanov organov vodenja za
skodo, ki bi nastala kot posledica krsSitve njihovih nalog, zavarovalnica po izpladilu
odSkodnine druzbi nima nobenih zahtevkov nasproti odskodninsko odgovornim clanom
organov vodenja. Temu ustrezno je tudi viSja zavarovalna premija, kot v primeru zavarovanja za
nastalo Skodo, pri katerem zavarovalnica praviloma nosi le tveganje povezano z izterjavo odskodnine od
povzrocitelje Skode. Pladilo premije za taksno zavarovanje s strani druzbe se c¢lanom organov
vodenja Steje za boniteto po ZDoh-2. Prav tako se za boniteto Steje zavarovanje za sSkodo iz
prejSnjega odstavka, pri katerem se zavarovalnica delno odpoveduje regresnemu zahtevku -
npr. ¢e je Skoda povzroCena iz malomarnosti. Vsebinsko ima namre¢ takSno zavarovanje enake ucinke
kot zavarovanje odgovornosti.

ZGLED

Delodajalec je z zavarovalnico sklenil nezgodno in Zivljenjsko zavarovanje, po katerem mora
zavarovalnica v primeru nesreCe oz. dozivetja ali smrti doloCene starosti delavca D, delodajalcu
izplacati znesek Z.

Okoliséina, da je zavarovanec (»predmet zavarovanja«) delojemalec, ne pomeni, da je treba
obracdunati boniteto. Ker je upraviéenec delodajalec (motiv za sklenitev npr. nezgodnega
zavarovanja je: nadomestitev izpada dohodka v primeru, ko delavec zaradi poSkodbe ne more
delati; »zavarovanje likvidnostne pozicije« za primer morebitnih odSkodninskih zahtevkov delavca
v primeru poskodb pri delu, za katere je delodajalec (objektivno) odgovoren), pla€ilo zavarovalne

premije ne predstavija bonitete.[21]

4.8. Darila

Med bonitete iz naslova daril spadajo darila, ki jih zagotovi delodajalec na podlagi ali zaradi
zaposlitve nekdanjemu, sedanjemu ali bodo¢emu delojemalcu ali njegovemu druzinskemu ¢lanu

Za bonitete iz naslova daril ZDoh-2 ne dolo¢a posebnega nacina dolo¢anja zneska bonitete, zato
se le-ta ugotavlja na podlagi pravila a-P1, tj. v viSini primerljive trzne cene.

x> POZOR
V odvisnosti od izpolnjevanja pogojev, lahko darila predstavljajo tudi ugodnost, ki se ne Steje za
boniteto (ZDoh-2 39. (3) 1.) ali boniteto, ki se ne vsteva v davéno osnovo (ZDoh-2 39. (4) ali

(9))-



4.9. Pravica do nakupa oziroma pridobitve delnic po znizani vrednosti ali pravica do
pridobitve drugega premozenja — ZDoh-2 43. (4)

Specificno je tudi ugotavljanja bonitete iz naslova opcijskih pogodb - zagotovitve pravice do
nakupa oziroma pridobitve delnic po znizani vrednosti ali pravice do pridobitve drugega
premozenja.

V kolikor delojemalec opcijsko pravico:

" izvrsi (1j. izkoristi pravico nakupa/pridobitve) se boniteta ugotavlja na dan, ko je opcijska
pravica izvrSena , tj. ko delojemalec pridobi delnice ali kako drugo vrsto premozenja.

. odsvoji (tj. pravico do nakupa/pridobitve proda/odtuji preden jo izvrsi) se boniteta ugotavlja
na dan odsvojitve te pravice.

Znesek bonitete se doloCi na podlagi pravila a-P1 (ij. primerljiva trzna cena), pri dolo¢anju
davéne osnove pa se upostevajo tudi placila (izvrSilna cena pravice). Dav€éna osnova se
posledi¢no ugotovi:

" v primeru izvrSitve: razlika med trzno vrednostjo delnice/drugega premozenja v ¢asu
pridobitve in zneskom, ki ga je delojemalec placal delodajalcu za to pravico,
. odsvoji: vrednostjo, po kateri je bila pravica prodana/odtujena in zneskom, ki ga je

delojemalec placal delodajalcu za to pravico.

5. PODATKOVNE PODLAGE ZA OBRACUN DOHODNINE IN PRISPEVKOV

Tudi pri zagotavljanju podatkovnih podlag (dokazov) o pravilnosti in pravoCasnosti obraunavanja
bonitet se sreCujemo z enakim problemom, kot pri ugotavljanju, kaj vse je boniteta. Podobno kot v
ZDoh-, ki podaja sploSno opredelitev pojma »boniteta« ter primeroma nastete posamezne pojavne
oblike, tudi predpisi s podroé¢ja racunovodenja in davénega postopka ne vsebujejo
zakljucenega seznama podlag/dokazil, na katerih mora/lahko placnik davka utemelji
(ne)obrac¢un bonitete. 1z tega razloga je v nadaljevanju opozorjeno na sploSna pravila
dokazovanja v davénem postopku ter na najbolj tipi€ne v praksi uporabljane (s strani davénega
organa zahtevane) vrste dokazil (dokumentacije), ki se uporablja za obraCunavanje bonitet in
dokazovanje pravilnosti tega obracunavanja.

ZDavP-2
76. Clen
(dokazno breme)
(1) Zavezanec za davek mora za svoje trditve v davénem postopku predloziti dokaze.
(2) Davcni organ mora dokazati dejstva, na podlagi katerih davéna obveznost nastane ali
ne nastane oziroma se poveca ali zmanjsa.
(3) Ce ta zakon ali zakon o obdavcenju ne doloCa drugace, mora zavezanec za davek dokazati
svoje trditve, na podlagi katerih se dav¢na obveznost zmanjsa.

77. Clen

5 (dokazila)

Ce ta zakon ali zakon o obdavcenju ne doloCa drugace, dokazuje zavezanec za davek svoje
trditve v davénem postopku praviloma s pisno dokumentacijo ter poslovnimi knjigami in
evidencami, ki jih vodi v skladu s tem zakonom ali zakonom o obdavcenju, lahko pa predlaga
tudi izvedbo dokazov z drugimi dokaznimi sredstvi.

78. Clen
(rok za predlozitev dokazov)
Zavezanec za davek mora dokaze predloziti v roku, ki ga dolo¢i davcni organ s pisnim
pozivom, s sklepom o zacetku postopka davénega nadzora oziroma s sklepom, ki ga izda v
postopku davénega nadzora.

ZUP 164. &en
[..]



(2) Kot dokaz se uporabi vse, kar je primerno za ugotavljanje stanja stvari in kar ustreza

posameznemu primeru, zlasti pa listine, price, izjave strank, izvedence in oglede.

[..]

Osebna (in druga) vozila
o V kolikor se boniteta ne obrac¢unava:

Evidenca o voznjah (uporabi vozila), iz katere mora biti razvidno, da so vsi kilometri bili
prevozeni v sluzbene namene, v kombinaciji s potnimi nalogi za sluzbene voznje/poti.
Evidenca/potni nalogi se zahtevajo tudi v primeru utemeljitve izplacila (povracil) stroSkov, ki
niso vezani na vozilo (cestnine, parkirnine) - to vprasanje je povezano tudi z utemeljitvijo
izplacila povracil dnevnic.

Zanimivost — izsek iz odlo¢be davénega organa druge stopnje (MF), izdane v pritozbenem

postopku:

Pritozbeni organ meni, da v primerih, ko sluzbena pot ni natanc¢no definirana, torej ko ni
mozno z gotovostjo trditi, da je bila sluzbena pot dejansko opravljena, tudi ni mogoce z
gotovostjo zakljuciti, da je bilo sluzbeno vozilo takrat uporabljeno v privatne namene.

V kolikor se boniteta obraCunava z odbitkom:

Evidenca o voznjah (uporabi vozila), iz katere mora biti razvidno Stevilo vseh ter za
sluzbene namene prevozenih kilometrov — razlika so privatne voznje, ki ne presegati 500
km; sluzbeni del te evidence se utemeljuje/dokazuje v kombinaciji s potnimi nalogi za
sluzbene voznje/poti.

V kolikor se boniteta obracunava z odbitkom:

Evidenca o voznjah (uporabi vozila), iz katere mora biti razvidno Stevilo vseh ter za
sluzbene namene prevozenih kilometrov — razlika so privatne voznje, ki ne presegati 500
km; sluzbeni del te evidence se utemeljuje/dokazuje v kombinaciji s potnimi nalogi za
sluzbene voznje/poti.

V kolikor se boniteta obracunava, vendar ne s pribitkom / ne obracunava

|z na podlagi dokazil o v sluzbene namene prevozenih kilometrih izraGunana poraba
goriva ne sme (bistveno) odstopati (biti nizja) od dejansko nabavljenega goriva (racuni
za bencin/dizel).

Nastanitve
o V kolikor se boniteta ne obracunava:

Dokazila o izkljuéno sluzbenem namenu koris€enja nastanitve (npr. pogodbe - - potni nalog
— raCuni iz katerih je razvidno, da se je delalo na terenu in da je zato delodajalec moral
zagotoviti prenoCevanje).

V kolikor se boniteta obracunava:
Dokazila o ustreznosti primerljive trzne cene oz. stroSkov oz. trzne vrednosti premozenja.

Posojila
o V kolikor se boniteta ne obrac¢unava:

Vsa nakazila delavcem/dvigi iz poslovnega TRR morajo imeti podlago v ustrezni listini
(npr. obradun plaCe, povracilo stroSkov v zvezi z delom; povraCilo s strani delavca za
delodajalca »zalozenih« denarnih sredstev za nakup blaga/storitev — npr. postni stroski;
evidenca o gotovinskem poslovanju (blagajna) naj ne izkazuje enormnih stan;j).

V kolikor se boniteta obracunava:

Posojilne pogodbe, ki morajo glede zneska in datuma nakazila biti skladne z dejansko
izvrSenim nakazilom posoijila; iz pogodb morajo biti razvidni valuta, ro€nost in obrestna mera
za posojilo, naCin obracunavanja obresti, odplaCevanja posojila (glavnice in obresti).

Popusti
o V kolikor se boniteta ne obrac¢unava:



6.

Glede na prakso, da se na racunih fizi€nim osebam njihovo ime praviloma ne navaja, je
teZzko za dokazati (tako za zavezanca kot za daveni organ), da se (potencialno) odobreni
popusti ne nanasajo na delavce.

o V kolikor se boniteta obracunava:
Ker je za obracun bonitete v takem primeru treba vedeti, kateri raCun s popustom se nanasa
na katerega delojemalca, je iz raCuna razvidno, kolikSen je bil popust (vseeno pa je treba
dokazati, da je popust bil odobren glede na primerljivo trzno ceno).

Izobrazevanja in Solnine

Pogodbe o izobrazevanju v povezavi z ostalimi akti delodajalca. Dokazati je treba, da je
izobraZevanje izvrSenov skladu z (objektivnimi) interesi delodajalca, tj. potrebami delovnega
procesa in da ohranja sposobnosti za opravljanje dela, Siri sposobnosti za opravljanje dela,
ohranja zaposlitev, povecuje zaposljivost.

Zavarovalne premije in podobna placila

Zavarovalne pogodbe (police) — podatek o tipu pogodbe, zavarovalcu (placniku),
upravic¢encu.

Dokup pokojninske dobe delavca: za koga je bil izvrSen dokup, obracun akontacije (vprasanje
pravilnosti brutenja).

Darila otrokom
Podatek o starosti, vrednosti, mesecu izroCitve (administrativni »balast«: davCne Stevilke)

Zdravniski pregledi (ki se ne Stejejo za boniteto na podlagi ZDoh-2 39. (3) 3.)
Izjava o varnosti z oceno tveganija, pri preventivnih pregledih napotnica; ocena (porocilo)
pooblas€enega zdravnika o ugotovitvah pregleda.

BONITETE, Kl JIH ZAGOTAVLJAJO POVEZANE OSEBE IN DELODAJALCI 1Z
TUJINE

Z vprasaniji obdavcitve po ZDoh-2 povezane teoreticno mozne kombinacije okoliS¢in »rezidentstvo
delojemalca— kraj opravljanja dela — rezidentstvo delodajalca« so:

1.

Delojemalec je rezident Slovenije - Zaposlitev se (fizicno) opravlja v Sloveniji - Delodajalec
je rezident Slovenije (delodajalec-rezident je tudi poslovna enota, ki jo nerezident ima v
Sloveniji),

Delojemalec je rezident Slovenije - Zaposlitev se (fizicno) opravlja v Sloveniji - Delodajalec
je nerezident Slovenije,

Delojemalec je rezident Slovenije - Zaposlitev se (fizicno) ne opravlja v Sloveniji -
Delodajalec je rezident Slovenije (delodajalec-rezident je tudi poslovna enota, ki jo nerezident
ima v Sloveniji),

Delojemalec je rezident Slovenije - Zaposlitev se (fizicno) ne opravlja v Sloveniji -
Delodajalec je nerezident Slovenije,

Delojemalec je nerezident Slovenije - Zaposlitev se (fizicno) opravlja v Sloveniji -
Delodajalec je rezident Slovenije (delodajalec-rezident je tudi poslovna enota, ki jo nerezident
ima v Sloveniji),

Delojemalec je nerezident Slovenije - Zaposlitev se (fizi€no) opravlja v Sloveniji -
Delodajalec je nerezident Slovenije,

Delojemalec je nerezident Slovenije - Zaposlitev se (fizicno) ne opravlja v Sloveniji -
Delodajalec je rezident Slovenije (delodajalec-rezident je tudi poslovna enota, ki jo nerezident
ima v Sloveniji),

Delojemalec je nerezident Slovenije - Zaposlitev se (fizicno) ne opravlja v Sloveniji -
Delodajalec je nerezident Slovenije.

V primeru delodajalceyv, ki so povezane osebe, je treba upostevati (biti pozoren na) naslednji
opredelitvi iz ZDoh-2:

Boniteta je vsaka ugodnost v obliki proizvoda, storitve ali druge ugodnosti v naravi, ki jo
delojemalcu ali njegovemu druzinskemu ¢lanu zagotovi delodajalec ali druga oseba v zvezi



z zaposlitvijo
» Delodajalec je vsaka oseba, ki izplaCuje dohodek iz zaposlitve.

Izsek iz: Pojasnilo DURS, s§t. 4210-150/2008, 6. 6. 2008 (dopolnjeno 12. 9. 2008) - Davcna
obravnava od$kodnine za izgubljeni dohodek

V obravnavanem primeru zavarovalnica izplacuje fizicni osebi odskodnino za izgubljeni
dohodek iz delovnega razmerja oziroma odskodnino za izgubljeni dohodek iz dejavnosti. Pravna
podlaga za izplacilo teh odskodnin je zavarovalna pogodba. Izplacilo odSkodnine iz zavarovalne
pogodbe je bilo v nekaterih primerih doseZeno s sodno odlo¢bo ali izvensodno poravnavo. Pri tem so se

zavarovalnici postavila naslednja vprasanja:!

[...]

Glede na to, da v obravhavanem primeru zavarovalnica, ki izpla¢a odskodnino za izgubljeni
dohodek iz delovhega razmerja, ni delodajalec tega delojemalca oziroma je podlaga za to
izpladilo zavarovalna pogodba!, od tako izplatanega prejemka v skladu z veljavnimi
dolocbami Zakona o prispevkih za socialno varnost - ZPSV (Uradni list RS, st.
5/96,18/96,34/96,87/97,3/98, 106/99, 81/00 in97/01), ne nastane obveznost obracuna in placila
prispevkov za socialno varnost.

[...]

Na podlagi navedenega pojasnila lahko sklepamo, da v primeru, ko boniteto zagotovi z
delodajalcem povezana oseba, le-ta (tj. povezana oseba) obra€una in plaéa akontacijo
dohodnine, ne pa tudi prispevkov za socialno varnost (pri ¢emer takSno sklepanje velja samo
za primer, €e je povezana oseba plaénik davka).

ZGLED

IzhodiSca:
= Druzba A in delavec D imata sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (delovno razmerije).

. Druzba B je povezana oseba druzbe A. Tako A in B imata sedez v Sloveniji (in sta zato
rezidenta po ZDDPO-2).

= B zagotovi D uporabo osebnega motornega vozila v privatne namene.

Vrsta dohodka: dohodek iz zaposlitve — pojavna oblika
dohodek iz delovnega razmerja - boniteta

Zavezanec za dohodnino: delavec D

Delodajalec po ZDoh-2 in s tem pla¢nik davka: druzba B

Akontacija dohodnine: da

Prispevki za socialno varnost: ne (D z B nima sklenjenega delovnega
razmerja po ZDR).

Opomba: V kolikor druzba B ne bi bila placnik davka, bi moral delavec D pri DURS podati
napoved za odmero davka od dohodka iz zaposlitve.

ZGLED

IzhodiS¢a:

= Druzba A in delavec D imata sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (delovno razmerije).

. Druzba B je povezana oseba druzbe A. Tako A in B imata sedez v Sloveniji (in sta zato
rezidenta po ZDDPO-2).

= B zagotovi druzinskemu ¢lanu delavca D uporabo osebnega motornega vozila v privatne
namene.

= Druzinski ¢lan delavca D nima sklenjenega delovnega razmerja po ZDR z druzbo A ali B.

Vrsta dohodka: dohodek iz zaposlitve — pojavna oblika
dohodek iz delovnega razmerja - boniteta




Zavezanec za dohodnino: delavec D (in ne druzinski ¢lan)

Delodajalec po ZDoh-2 in s tem pla¢nik davka: druzba B
Akontacija dohodnine: da
Prispevki za socialno varnost: ne (D z B nima sklenjenega delovnega

razmerja po ZDR; druzinski ¢lan z B ali A
nima sklenjenega delovnega razmerja po
ZDR)

V praksi se pogosto pojavljata naslednja primera:

a) druzba A: nerezident RS; druzba B: rezident RS; druZzba A je »mama« od B (ij. sta
povezani); delojemalec: ima sklenjeno delovno razmerje z A, placo izplaCuje A, delo se
fizicno opravlja pri B, B delojemalcu zagotavlja bonitete (npr. uporaba OMV za privatne
namene, nastanitev, zavarovalne premije, »polna oskrba«),

b) druzba A: rezident RS in ima v drugi drzavi odprto podruznico P (op. podruznice niso
pravne osebe); delojemalec: ima sklenjeno delovno razmerje z A skladno z delovnim
pravom tretje drzave, placo izpla€uje P, denarna sredstva za placo zagotavlja A, delo se
opravlja na ozemlju tretje drzave; A in/ali P delojemalcu zagotavljata bonitete (npr.
uporaba OMV za privatne namene, nastanitev).

K b) - Izsek iz: Pojasnilo DURS, §t. 4217-4/2008-1, 22. 1. 2008 - Mnenje glede obdavcitve fizicne
osebe — nerezidenta

Zavezanec navaja, da ima slovenska druzba z omejeno odgovornostjo v Bosni in Hercegovini
(BiH) svoje predstavnistvo, pri katerem je zaposlen delavec, ki delo opravlja na ozemlju BiH
in je v tej drzavi tudi rezident za davéne namene. Prav tako se delavcu v BiH izplacuje placa,
od katere se obracunavajo in placujejo prispevki za socialno varnost po predpisih, ki veljajo v
BiH.

Hkrati pa delavcu daje slovenska druzba na razpolago osebni avto, katerega le - ta koristi

tudi v zasebne namene. Avto je last druzbe v Sloveniji in ga vodi kot sluzbeno vozilo v

registru osnovnih sredstev. Ker delavec - rezident BiH z slovensko druzbo nima nikakrSnega

pogodbenega razmerja, prav tako delavcu slovenska druzba ne izplacuje nobenega dohodka iz

zaposlitve oziroma drugega dohodka, razen ugodnosti v naravi, ga zanima:

1. Kako pravilno opredeliti to ugodnost v naravi in obracunati dajatve?

2. Ce je to boniteta ali jo je potrebno ugotavljati po kriterijih iz 43. ¢lena ZDoh-2?

3. V kateri drzavi je ta dohodek obdavcen glede na dolocila Konvencije o izogibanju dvojnega
obdavcevanja dohodka med Republiko Slovenijo in Bosno in Hercegovino?

V zvezi z navedenim pojasnjujemo:

1. Davéna obravnava izplacanih dohodkov v skladu z dolodili ZDoh-2 in ZDavP-2

V navedenem primeru imajo plaCe ter druga izplacila v zvezi z zaposlitvijo delavca (ki svoje delo

opravlja v BiH), ki bremenijo pravno osebo - rezidenta RS, upostevajoc dolocbe 8. ¢lenal22] jn 1,
tocke prvega odstavka 10. ¢lena Zakona o dohodnini (Uradni list RS, st. 117/06; v nadaljevanju:
ZDoh-2), vir v Sloveniji.

Dohodek iz zaposlitve in iz opravljanja storitev, ki ga je izplacala ali ji je bil zaracunan, oseba, ki
je rezident po ZDoh-2 ali po zakonu, ki ureja davek od dohodka pravnih oseb, ima vir v
Sloveniji, ¢e se v skladu s tem zakonom ali z zakonom, ki ureja davek od dohodka pravnih
oseb, steje za odbitno postavko pri izracunu davéne osnove rezidenta iz virov dohodka
znotraj Slovenije ali bi bil odbitna postavka, ¢e bi rezident bil zavezanec oziroma ne bi bil oproscen
dohodnine ali davka od dohodkov pravnih oseb.

[..]

2. Uveljavljanje ugodnosti iz mednarodnih pogodb o izogibanju dvojnega obdavcenja

Zaradi sklenjenega davénega sporazuma z Bosno in Hercegovino je potrebno glede dodelitve
pravice do obdavcitve dohodkov fizicnih oseb med drzavama pogodbenicama, upostevati tudi
dolocbe Konvencije med Republiko Slovenijo in Bosno in Hercegovino o izogibanju dvojnega
obdavcevanja in preprecevanja davc¢nih utaj v zvezi z davki od dohodka in premozenja (Uradni list RS -



MP, St. 19/06; v nadaljevanju: konvencija). Obdavcitev dohodkov iz zaposlitve je urejena v 14. c¢lenu
konvencije, ki v prvem odstavku doloc¢a, da se place, mezde in drugi podobni prejemki, ki jih dobi
rezident drZave pogodbenice iz zaposlitve, obdavcijo samo v tej drZavi, razen Ce se zaposlitev ne izvaja
v drugi drzavi pogodbenici. Ce se zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici,_se lahko tako
dobljeni prejemki obdavcijo v tej drugi drzavi (v tem primeru v BiH).

Nerezidenti imajo za izkoris¢anje ugodnosti, ki jim jih daje mednarodna pogodba o izogibanju

dvojnega obdavcevanja za dohodke, obdavcene na viru v Sloveniji, dve moznosti, in sicer:

. zniZzanje ali oprostitev placila davka; ce je dohodek po sporazumu obdavcen z nizjo stopnjo
oziroma je oproscen davka v Sloveniji. Prejemnik dohodka - nerezident mora plac¢niku davka
(slovenskemu izplacevalcu) predloziti zahtevek, preden je dohodek izplac¢an, nato pa pla¢nik davka
predlozi izpolnjen zahtevek davénemu organu. Placnik davka lahko izplaca dohodek in obracuna
davek po nizji stopnji ali od dohodka ne izracuna in ne odtegne davka, Sele ko prejme od davénega
organa potrjen zahtevek. Praviloma mora pla¢nik davka davénemu organu za vsako izplacilo
dohodka predloziti nov zahtevek, razen v primerih, ko pla¢nik davka izplacduje dohodek v rednih
casovnih presledkih, lahko dav¢ni organ odobri ugodnosti za daljSe ¢asovno obdobje.

. vracilo prevec¢ placanega davka; ce je placnik davka (slovenski izplacevalec) ne glede na
ugodnosti, ki jih dolo¢a mednarodna pogodba, obracunal davek ali ga je obracunal po
visjih stopnjah, lahko prejemnik dohodka - nerezident zahteva vracilo davka. Ce je bil
davek obracunan od dohodka, ki je v skladu z mednarodno pogodbo oproscen davka, se
prejemniku dohodka vrne ves znesek placanega davka.

Ugodnosti lahko nerezidenti uveljaviljajo na obrazcih zahtevkov za uveljavljanje ugodnosti iz
mednarodnih pogodb o izogibanju dvojnega obdavcCevanja, in sicer je za vsako posamezno vrsto
dohodka doloCen poseben obrazec za uveljavljanje ugodnosti.* V konkretnem primeru lahko nerezident
predloZi: »Zahtevek za oprostitev davka od dohodkov iz zaposlitve (razen pokojnin) na podlagi dolo¢b
mednarodne pogodbe o izogibanju dvojnega obdavCevanja dohodka - obrazec MF-DURS obr. KIDO
5«. V kolikor pa je bil od navedenega dohodka davek Ze obracunan, lahko zavezanec predlozi:
»Zahtevek za vracilo davka od drugih dohodkov na podlagi dolo¢b mednarodne pogodbe o izogibanju
dvojnega obdavcevanja dohodka - obrazec MF-DURS obr. KIDO 12«,

7. IZRACUNAVANJE AKONTACIJE DOHODNINE

IzraCunavanje akontacije dohodnine (AKDoh) od dohodka iz zaposlitve ureja 127. €len ZDoh-2, ki
doloca:

=  oshovo za izracun AKDoh (Pozor! Pojma »dav€éna osnova« in »osnova za AKDoh« nista
istopomenki),

= davéno stopnjo za izracun AKDoh
= nacin upostevanja olajsav pri izraCunavanju AKDoh.

Osnova za izracun AKDoh temelji na dav&ni osnovi iz 41. do 45. ¢lena ZDoh-2.

. Davéna osnova od dohodka iz delovhega razmerja je dohodek iz 37. ¢lena ZDoh-2,
zmanjSan za obvezne prispevke za socialno varnost, ki jih je na podlagi posebnih predpisov
dolzan placevati delojemalec (glej ZDoh-2 41. (1)),

= Davéna osnova od dohodka iz drugega odvisnega pogodbenega razmerja je vsak
posamezni dohodek, zmanjSan za normirane stroske v viSini 10% dohodka (glej ZDoh-2 41.

3))-

Ker davCne osnove vkljuCujejo tudi dohodek v obliki bonitet, je tako boniteta vkljuCena tudi v
osnovo za AKDoh.

Dav€na osnova in osnova za izraCun AKDoh sta lahko razli¢ni, kajti pri izraunu osnove za AKDoh
se lahko (tj. pod doloCenimi pogoji) upostevajo tudi olajsave (splosna - SO, dodatna splosna —SO-
dod, za vzdrzevane druzinske Clane — O-VDC, osebna, ...).

x> POZOR
OlajSave je mogoCe upostevati zgolj pri izraCunu akontacije dohodnine od dohodka iz
delovnega razmerja.



Ali se pri ugotavljanju osnove za izraCun AKDoh od dohodka iz delovhega razmerja upoStevajo
olajSave ter po kateri daveéni stopnji se izraCuna AKDoh je odvisno od tega, ali ima izplaCevalec
dohodka polozaj glavnega delodajalca.

Glavni_delodajalec je delodajalec, pri katerem zavezanec (ij. prejemnik dohodka) dosega
pretezni del dohodka iz delovnega razmerja, tj. pri delodajalcu, ki izplaéuje (naj)visji dohodek
(in ne, kjer je zavezanec zaposlen za daljSi delovni ¢as).

Od dohodka iz delovnhega razmerja dosezenega pri glavhem delodajalcu (in od pokojnine), ki
se izplaCuje za mese€no obdobje, se AKDoh izraCuna na nacin:

= za posamezni dohodek se uporabijo stopnje dohodnine in lestvica iz 122. ¢lena ZDoh-2,
preracunana na 1/12 leta.

. uposteva se 1/12 zneska olajSave iz prvega odstavka 111. Clena (SO), prvega in drugega
odstavka 112. ¢lena (tj. osebne olajSave) in iz 114. ¢lena ZDoh-2 (O-VDC) ZDoh-2,

= uposteva se 1/12 zneska olajSave iz drugega odstavka 111. ¢lena ZDoh-2 (SO-dod-visja),
Ce ta dohodek ne presega 1/12 dohodka iz drugega odstavka 111. ¢lena ZDoh-2 oziroma 1/12
zneska olajSave iz tretjega odstavka 111. ¢lena ZDoh-2 (SO-dod-nizja), ¢e ta dohodek ne
presega 1/12 dohodka iz tretjega odstavka 111. ¢lena ZDoh-2.

Cetrti in peti odstavek vsebujeta posebna pravila izratuna AKDoh od dohodka iz delovnega
razmerja za naslednja primera:

(4) €Ce se dohodek iz delovnega razmerja ali pokojnina, ki se nanasata na mesecno
obdobje, izplaca v vec delih, se ob izplacilu zadnjega dela dohodka iz delovhega razmerja
oziroma pokojnine ugotovi visina mesecnega dohodka iz delovnega razmerja oziroma pokojnine in
izvrSi izracun akontacije dohodnine ter poracun Zze placane akontacije dohodnine od
posameznih delov dohodka iz delovnega razmerja oziroma pokojnine.

(5) Ce se dohodek iz zaposlitve, ki se vSteva v davéno osnovo, izplac¢a za ve¢ mesecev
skupaj, se akontacija dohodnine izracuna od celotnega izplacila navedenega dohodka, po
povprecni stopnji dohodnine od enomesecnega dohodka. Za ugotovitev povprecne stopnje
dohodnine od enomesecnega dohodka, se prejeti dohodek, ki se nhanasa na ve¢ mesecev, razdeli
na toliko enakih delov, na kolikor mesecev se nanasa, vendar ne vec¢ kot na 12 mesecev.

AKDoh od dohodka iz delovnega razmerja, katerega izplacuje delodajalec, ki ni glavni
delodajalec zaposlenega, se izratuna od davéne osnove, tj. brez upostevanja olajsav, po
daveni stopnji 25% (glej ZDoh-2 127. (6)).

po stopnji 25% (glej ZDoh-2 127. (9)) —v primeru doseganja dohodka iz drugega odvisnega
pogodbenega razmerja preko »Studentskega servisa« veljajo posebnosti iz ZDoh-2 127. (11).

8. KDAJ IN KAKO SE BONITETA BRUTI?

Od bonitete obradunana akontacija dohodnine in prispevki »iz bruto« bremenijo prejemnika
dohodka - zmanjsujejo tisti del dohodka, ki se izplacuje v denarju. To izhaja (tudi) iz prvega
odstavka 59. Clena ZDavP-2:

59. clen
(obveznost placnika davka)

(1) Placnik davka je dolzan za davCnega zavezanca izracunati, odtegniti in placati davcni
odtegljaj od dohodkov, od katerih se v skladu s tem zakonom ali zakonom o obdavcenju izracunava,
odteguje in placuje davcni odtegljaj. Steje se, da je pla¢nik davka, ki je odtegnil davcni odtegljaj,
davcni odtegljaj odtegnil v breme dohodka davinega zavezanca.

[...]

V dolo¢enih primerih davénega odtegljaja ni mogoc€e odtegniti v breme dohodka. Prvi tak
primer je opisan v devetem odstavku 16. ¢lena ZDoh-2.



16. Clen
(splosna pravila)
[-..]

(9) Dohodek, prejet v naravi, se poveca s koeficientom davénega odtegljaja, Ce:

1. v skladu s tem zakonom in zakonom, ki ureja dav¢ni postopek, obstaja obveznost obracuna,
odtegnitve in placila davénega odtegljaja od tega dohodka in

2. ni drugega dohodka zavezanca, prejetega v denarju pri izplac¢evalcu dohodka v naravi
ali ta ni zadosten, da bi se od tega dohodka lahko odtegnil in plac¢al davcni odtegljaj od
dohodka v naravi.

[...]

Navedeno pravilo ZDoh-2 16. (2) se uporabi samo v primeru kumulativhega (hkratnega)

izpolnjevanja naslednjih pogojev:

= gre za dohodek v naravi,

= obstoj obveznosti obracuna, odtegnitve in placila davénega odtegljaja,

" ni drugega dohodka v denarju ali ta ni zadosten, da bi se od njega lahko odtegnil in
plaCal davéni odtegljaj.

Ce delojemalec pri delodajalcu prejema tudi druge dohodke iz zaposlitve, ki se izplaéujejo v
denarju, lahko pride do primera, ko drugi pogoj ni izpolnjen. V takem primeru se od bonitete
obracdunan davéni odtegljaj (akontacija dohodnine, prispevki za socialno varnost) odtegne od
dohodka iz zaposlitve, ki se izpla¢uje v denarju (ij. ni brutenja).

V kolikor pa sta izpolnjena oba pogoja, se viSina dohodka, od katerega se obracuna, odtegne in
placa davCni odtegljaj, doloCi v viSini, ki zagotavlja, da po obracunu in odtegnitvi davénega
odtegljaja delojemalec razpolaga z v naravi prejetim dohodkom (tj. v viSini skladno z ZDoh-2
doloCene vrednosti dohodka v naravi — bonitete).

V zvezi s koeficientom brutenja se pojavlja administrativni problem izra¢una njegove konkretne
visine. V primeru, ko je delodajalec glavni delodajalec, se namreC akontacija dohodnine izraCuna
po progresivni dohodninski lestvici.

V takS§nem primeru se koeficient brutenja ugotovi s poskusanjem ali z uporabo matemati¢nega
modela ve€ enacb z ve€ neznankami oziroma racunalniSkega programa (katerih resSitve temeljijo
na obeh pristopih: poskusanje — ponavljanje izrauna na relaciji neto-bruto, dokler ne pridejo do
ustreznega rezultata in matemati¢ni model).

> ODPRTO VPRASANJE
Ali delodajalec v primeru bonitete iz naslova dokupa pokojninske dobe ter prenosa zavarovalne
police Zivljenjskega ali nezgodnega zavarovanja na delojemalca koeficient brutenja dolo€i na
podlagi pravil o izraCunu akontacije dohodnine za izplacila v ve€ delih (Cetrti odstavek 127.
¢lena ZDoh-2) ali na podlagi pravil o izraCunu po povprecni stopnji od enomeseénega prejemka
(peti odstavek 127. ¢lena ZDoh-2).

V primeru uporabe povprecne stopnje bi bil koeficient brutenja nizji, s tem pa bi bil nizji tudi
dodatni stroSek delodajalca (v primeru brutenja dajatve »iz bruto« povecCujejo delodajalCeve
stroske) ter (letni) bruto dohodek delojemalca.

x> POZOR
ZDoh-2 in ZDaP-2 ne omogocata, da bi placnik davka v primeru dolZnosti brutenja po ZDoh-2
16. (9) dajatve obracunal od zneska izplaanega (ij. neto) dohodka v smislu, da bi akontacijo
dohodnine »zaloZil« (samo obracCunal in pla¢al, ne pa tudi odtegnil). Po ZDavP-2 je obveznost
»obraCuna, odtegne in placa davCni odtegljaj« naloZzena pla¢niku davka.

Drugi primer brutenja je t.i. pogodbeno brutenje, ki se pojavlja, e je pogodbena pravica
dogovorjena v neto znesku izplacila v denarju.



V kolikor delodajalec delojemalcu poleg dohodka v denarju zagotavlja boniteto(-e), mora
zaradi pogodbenih doloéil (ki se “sprozijo” zaradi zagotavljanja (dodatnih) bonitet) povecati
DENARNI bruto dohodek tako, da delojemalec prejme enako neto izplacilo v _denarju, kot bi
ga prejel, e ne bi dosegal dohodka v obliki bonitet.

Postopek pogodbenega brutenja
Korak 1 Korak 2 Korak 3 Korak 4[23] Korak 5

Izraun viSine Bpr, | Izraun viSine Npr, e | Izradun razlike IzraCun viSine Izraun viSine

¢e ne bi bilo pogodbena pravica med NprK1 BDoh pri kateri je | Bpr

bonitete ne bi bila in NprK?2 Npr enak Nprg4 pri kateri je

dogovorjena neto Npr enak Nprg4
BDohk4 -
BDohk?2
B BDoh '
PrK1 (=Bpr K1+ boniteta) OhK4 boniteta
= Bprgs
- PSVK1 - PSVK2 - PSVK4
- AKK1 - AKK2 - AKK4
= Npryy
- _ (=Npr ko +«neto«
= Nprk1 = Nprk2 Nprk2 - Nprk1 razlika iz Kgr oz.
= Npr k1)

Bruto prejemek ... Bpr
Bruto dohodek ... BDoh (op.: dohodek = prejemek + boniteta)
(Bruto)znesek bonitete ... ZBon (op. znesek ugotovijen skladno z ZDoh-2)
Prispevki ... PSV Akontacija dohodnine ... AK

9. POROCANJE V OBRACUNU DAVCNEGA ODTEGLJAJA (REKI/i-REK)

9.1. Splosna/temeljna pravila poroc¢anja

ZDavP-2
57. clen
. (obracun davcénega odtegljaja)

(1) Ce je s tem zakonom ali zakonom o obdavcéenju dolo¢eno, da davek za davcnega
zavezanca izracuna, odtegne in placa placnik davka (v nadaljnjem besedilu: davéni odtegljaj),
placnik davka izracuna davcni odtegljaj v obracunu daviénega odtegljaja. Placnik davka
izraCcuna davek na podlagi ugotoviljene davéne osnove, davcnih olajsav in davcne stopnje.

% Plaénik davka je:

o oseba, ki izplacuje dohodke, obdavéljive z ZDoh-2, ¢e ni z zakonom, ki ureja daveni
postopek, drugace doloceno (tretji odstavek 125. ¢lena ZDoh-2),

o pravna oseba (PO) oziroma zdruzenje oseb, vkljuéno z druzbo civilnega prava po tujem
pravu, ki je brez pravne osebnosti, samostojni podjetnik posameznik in posameznik, ki
samostojno opravlja dejavnost (FOD), ki izplaéa dohodek, od katerega se v skladu s
tem zakonom ali zakonom o obdavcenju izraGunava, odteguje in placuje davéni odtegljaj
(prvi odstavek 58. ¢lena ZDavP-2).

(2) Obliko obrac¢una davcnega odtegljaja, ki mora vsebovati vse podatke, potrebne za izracun
in nadzor pravilnosti izracuna davénega odtegljaja, predpise minister, pristojen za finance.
& Pravilnik o vsebini in obliki obracuna davénih odtegljajev ter o nacinu predlozitve davénemu
organu (Pravilnik-DO), ki doloca:
o vrsto, obliko in nacin predlozitve podatkov iz obr-DO, in
o navodila za izpolnitev in predlozitev obr-DO davénemu organu.

Po Pravilniku-DO je obr-DO sestavljen iz:

o zbirnih podatkov (REK)

o podatkov iz obraCuna davCnih odtegljajev, ki so izkazani individualno po davénem
zavezancu (i-REK).

V obr-DO se opravi tudi izraCun prispevkov za socialno varnost.



(3) Placnik davka izracuna, odtegne in placa davcni odtegljaj po davénih stopnjah, ki veljajo
na dan nastanka davcne obveznosti, kot je dolo¢en v zakonu o obdavcenju ali v tem zakonu.

(4) Plac¢nik davka mora predloziti obracun davcnih odtegljajev pristojnemu davénemu
organu na nacin in v rokih, predpisanih s tem zakonom za posamezne vrste davkov ali z zakonom o
obdavceniju.

(5) Pla¢nik davka mora predloziti podatke iz obracuna davinega odtegljaja tudi davénemu
zavezancu na nacin in v rokih, predpisanih s tem zakonom za posamezne vrste davkov ali z zakonom
o obdavcenju.

(6) 52., 53., 54. in 55. ¢len tega zakona se uporabljajo tudi za obracun davénega odtegljaja.

% Ti ¢leni urejajo: predlozitev obraduna po izteku predpisanega roka; popravljanje pomanjkljivosti
oziroma pomot v obracunu; popravljanje obraCuna v primeru previsoko izkazane davéne
obveznosti; predlozitve obraCuna na podlagi samoprijave.

(7) €e plaénik davka predlozi davénemu organu popravljen obradun davénega odtegljaja,

mora tudi davénemu zavezancu predloziti nove podatke iz obracuna davinega odtegljaja o

dohodku, o odtegnjenem in placanem dav¢nem odtegljaju ter druge podatke, ki vplivajo na visino

davcnega odtegljaja, ¢e so ti podatki v popravljenem obracunu davinega odtegljaja drugacni od
podatkov v obracunu davcnega odtegljaja, ki se je popravljal.
(8) Zavezanec za davek, ki opravlja dejavnost, mora obracun davénega odtegljaja predloziti

v _elektronski obliki.

L Skladno s 410. &lenom ZDavP-2 se je dolznost PO in FOD za predloZitev obradunov davénega
odtegljaja (obr-DO) v elektronski obliki (sistem eDavki) zaCela uporabljati 1. aprila 2007,
razen za;

o samostojne podjetnike posameznike,

male gospodarske druzbe,

mikro druzbe, in

posameznike, ki samostojno opravljajo dejavnost,

za katere je dolznost predlozitve obr-DO v elektronski obliki bila odlozena do 1. januarja

2009.

o O O

ZDavP-2 -> PETI DEL POSTOPEK POBIRANJA POSAMEZNIH DAVKOQOV -> I. poglavje Dohodnina
2. podpoglavije
Akontacija dohodnine od dohodkov, ki se vstevajo v letno davéno osnovo na letni ravni — splosSno

283. c¢len
(izracun in rok za placilo davénega odtegljaja)
Placnik davka mora davcni odtegljaj izraCunati in odtegniti ob obracunu dohodka, placati pa na
dan izplacila dohodka.

284. ¢len
(rok predlozitve obracuna davcénega odtegljaja in doloCenih podatkov)
(1) Plac¢nik davka mora predloziti obracun davcnih odtegljajev davénemu organu najpozneje
na dan izplacila dohodka.
(2) V roku iz prvega odstavka tega ¢lena mora pla¢nik davka predloziti podatke iz obracuna
davcnih odtegljajev o dohodku, o odtegnjenem in platanem davénem odtegljaju ter druge podatke, ki
vplivajo na visino davénega odtegljaja, tudi davénemu zavezancu.

3. podpoglavje
Akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve

285. Clen
(izracun)

(1) Akontacijo dohodnine od dohodka iz zaposlitve izracuna placnik davka kot davcni
odtegljaj v obracunu davCnega odtegljaja. Placnik davka mora davcni odtegljaj izraCunati in odtegniti
hkrati z obra\g“:unom dohodka iz zaposlitve.

(2) Ce dohodek iz zaposlitve izplaca oseba, ki ni placnik davka, akontacijo dohodnine
od dohodka iz zaposlitve ugotovi davcéni organ na podlagi napovedi davinega zavezanca.



9.2 Obracun davénih odtegljajev od dohodkov iz delovnega razmerja — REK-1

101 Placa in nadomestila place

[...] V znesek se vstevajo tudi: [...], bonitete (zap. st. 108) [..]V ta znesek izplaCevalec ne vkljuci
podatka o placah in nadomestilih plac, ki jih izplaca detasiranim delavcem. Za ta izplacila izplacevalec
izpolni samostojen obrazec REK-1. [...]

102 Placa in nadomestila place - detasirani delavci - dohodki, od katerih se izracuna,
odtegne in placa davcni odtegljaj
[...] V znesek se vstevajo tudi bonitete (zap. st. 108), [...]

108 Bonitete

VpiSe se podatek za vse dohodke v obliki bonitet, ki jih delojemalcem ali njihovim druzinskim ¢lanom
zagotavlja delodajalec v zvezi z zaposlitvijo ter se v posameznem mesecu vstevajo v osnovo za
dohodnino in v osnovo za prispevke za socialno varnost. Podatek se vpisuje tudi, kadar se bonitete
izplacujejo v zvezi z drugimi dohodki iz delovhnega razmerja (ki jih izplaCevalec vpisuje pod
zaporedno Stevilo 111), vendar pa izplacevalec zneska bonitete ne vkljucuje v znesek dohodka
pod zaporedno Stevilko 111.

111 Drugi dohodki iz delovhega razmerja (razen regresa za letni dopust), od katerih se
izracuna, odtegne in placa davcni odtegljaj
Vpise se znesek izplacanega dohodka iz delovnega razmerja v delu, ki se vsteva v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja:
[...]

- dohodek, prejet za vodenje poslovhega subjekta, ki je pravna oseba, na podlagi
poslovhnega razmerja

VpiSe se znesek izplacanega dohodka za vodenje poslovnega subjekta na podlagi poslovnega
razmerja.

[...]

301 Osnova za prispevke
[...] V znesek se vstevajo tudi: [...], bonitete (zap. st. 108), [...]

302 Osnova za prispevke - detasirani delavci
[...]V osnovo se vstevajo tudi bonitete [...]

304 Osnova za prispevke od bonitet v primerih prejemanja nadomestil

VpiSe se osnova za prispevke delodajalcev, Ce zaposleni prejemajo nadomestila plac¢ za odsotnost z dela
od drugih izplacevalcev (nadomestila ne bremenijo delodajalca, na primer: starSevsko nadomestilo,
nadomestilo zaradi bolezni nad 30 dni), v tem cCasu pa pri delodajalcu dosegajo bonitete. VpiSe se
znesek bonitet, izplacanih zaposlenim v ¢asu, ko jim nadomestilo place zagotavlja drug izplacevalec (na
primer: Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve, Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije),
od katerih se obracunajo in placajo prispevki delodajalca.

DAVCENI ODTEGLJAJ -> primer uveljavljanja ugodnosti po Konvenciji (primer-pojasnilo DURS:
podruznica BiH)

402 Od tega po nizji stopnji (260. ¢clen ZDavP-2)

404 Od tega po nizji stopnji (260. ¢clen ZDavP-2)

9.3 Obracun davénih odtegljajev od placil vajencem, dijakom in Studentom za
obvezno praktiéno delo — REK-1a

Smiselno se uporabljajo navodila za predlozitev podatkov o obraCunu davCnih odtegljajev za dohodke iz
delovnega razmerja (REK-1).

Pod 101 Dohodek se vpise znesek izplaCanega dohodka, v katerega se vstevajo tudi bonitete. REK-1a
nima posebne zap. $t. za izkazovanje bonitet.

94 Obraéun davénih odtegljajev za dohodke po ZDoh-2, ki niso dohodki iz
delovnega razmerja — REK-2 — Dohodki iz drugega pogodbenega razmerja



101 Dohodek
Vpise se znesek izplacanega dohodka.

105 Bonitete
Vpisejo se vsi dohodki v obliki bonitet, ki se zagotavljajo v zvezi z zaposlitvijo na podlagi drugega
pogodbenega razmerja. Podatek je vkljucen tudi pod zaporedno Stevilko 101.

9.5. Prikaz individualnih podatkov iz obracuna davénih odtegljajev (i-REK)

Boniteto je treba v i-REK (pod A051) vpisati/izkazati lo€eno od drugih (denarnih) dohodkov (Sifra
1102 — Boniteta).

10. DAVCNO (NE)PRIZNANI ODHODKI UGODNOSTI IN BONITET

Za pravilno opredelitev davéno (ne)priznanih odhodkov v zvezi z ugodnostmi/bonitetami moramo
poznati /vedeti naslednje:

" Presoja dav&ne priznanosti odhodkov ugodnosti / bonitete poteka se zacne pri sploSnem
pravilu iz 12. ¢lena ZDDPO-2, po katerem se odhodki priznajo v viSini ugotovljeni v izkazu
poslovnega izida na podlagi zakona in v skladu z njim uvedenimi raCunovodskimi standardi, ¢e
ZDDPO-2 ne dolo¢a drugace.

=  (Od specialnih dolo¢b ZDDPO-2 je treba pri ugodnostih poznati dolo¢be 29., 30., 35. in tudi 31.
¢lena ZDDPO-2.

Kljuéni specialni dolo¢bi (pravili) davénega priznavanja stroskov povezanih z bonitetami:

= ZDDPO-2 30. ¢len (2) 2.: med davéno nepriznane odhodke ne Stejejo stroki za zagotavljanje
bonitet in drugih izplacil v zvezi z zaposlitvijo, Ce so obdav€eni po zakonu, ki ureja dohodnino.

= ZDDPO-2 35. ¢len (3) v povezavi z (1) in (2): druga izplacila v zvezi z zaposlitvijo se priznajo
kot odhodek v obracunanem znesku, pri Cemer se kot druga izplacCila v zvezi z zaposlitvijo
Stejejo tudi stroski bonitet, ki so obdavceni po zakonu, ki ureja dohodnino.

30. ¢len ZDDPO-2 ureja stroSke zagotavljanja bonitet v zvezi z zaposlitvijo (primer teh stroSkov:
stroski amortizacije OMV, za katerega se obraCunava boniteta).

35. ¢len ZDDPO-2 ureja stroSke bonitet v zvezi z zaposlitvijo (primer teh stroSkov: to so stroski, ki
se delodajalcu pojavijo zaradi obraCuna bonitete — v bistvu so to v zvezi z boniteto obracunani
prispevki »na bruto«).

Vedeti je treba, da zagotavljanja ugodnosti v smislu opredelitve iz 39. ¢lena ZDoh-2 ne smemo
avtomati€éno enaditi s stroski privatnega zivljenja. Po 39. ¢lenu ZDoh-2 obstajajo ugodnosti,
ki:

= se ne Stejejo za boniteto,

= so boniteta, vendar se ne vklju€ujejo v davéno osnovo.

ZGLED - ugodnost, ki se ne Steje za boniteto — presoja priznanosti poteka (zgolj) na podlagi 29.
¢lena ZDDPO-2

Placila delodajalca za dopolnilno izobrazevanje in usposabljanje delojemalca (delavca), ki je v

zvezi s poslovanjem delodajalca je:

= po 39. ¢lenu ZDoh-2 za delavca ugodnost v naravi, vendar ni boniteta,

. po ZDDPO-2 (29. ¢len) poslovno potrebna (za doseganje obdavcenih prihodkov), zato ima
poslovni in ne privatni znacaj.

DDPO zorni kot (vidik) 39. ¢lena ZDoh-2 je naslednii:



(1) Boniteta je vsaka ugodnost v obliki proizvoda, storitve ali druge ugodnosti v naravi, ki jo
delojemalcu ali njegovemu druzinskemu c¢lanu zagotovi delodajalec ali druga oseba v zvezi z
zaposlitvijo.

! Stroski zagotavljanja ugodnosti delavcem in njihovim druzinskim ¢lanom so !
naceloma stroski privatnega zivljenja.

! Stroski zagotavljanja ugodnosti iz odstavka (2) so boniteta, ki je obdavéena z !
dohodnino, zato so davéno priznan odhodek.

(2) Boniteta vkljucuje zlasti:

[..]

Ugodnosti iz odstavka (3) niso boniteta, zato niso obdavéene z dohodnino —
3 poslediéno niso davéno priznan odhodek, razen ¢&e imajo posloven 3
znacaj/so potrebne za doseganje obdavéenih prihodkov.

(3) Za boniteto po tem zakonu se ne stejejo:

1. ugodnosti manjsih vrednosti, ki jih delodajalec zagotavlja vsem delojemalcem pod enakimi
pogoji, kot je zlasti regresirana prehrana med delom, uporaba prostorov za oddih in rekreacijo,
pogostitve ob praznovanjih in v drugih podobnih primerih zagotavljanja obicajnih ugodnosti;

davéno NEPRIZNAN odhodek

2. placila delodajalca za dopolnilno izobrazevanje in usposabljanje delojemalcev, ki je v zvezi s

poslovanjem delodajalca; davéno PRIZNAN odhodek

3. placila delodajalca za zdravstvene preglede delojemalcey, ki jih je delodajalec dolzan zagotoviti
na podlagi zakona, ki ureja varnost in zdravje pri delu in bi opustitev zdravstvenega pregleda oziroma
placila pomenila krsitev zakona in s tem kazensko odgovornost delodajalca; davéno
PRIZNAN odhodek

4. placila delodajalca za cepljenje delojemalcev, pod pogojem, da iz izjave o varnosti z oceno
tveganja delovhega mesta delojemalca skladno s predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu, sledi,
da je treba takemu delojemalcu zagotoviti cepljenje;

5. pladila delodajalca za zavarovanje delojemalcev za nesrece pri delu, ki ga je delodajalec dolzan
zagotoviti na podlagi zakona in bi opustitev zavarovanja oziroma placila pomenila krSitev zakona;
davcno PRIZNAN odhodek
6. uporaba parkirnega prostora, ki ga delodajalec zagotovi delojemalcu;
davéno NEPRIZNAN odhodek, v primeru zagotovitve ustreznih dokazil / obstoja
doloéenih okoliséin pa je lahko tudi davéno PRIZNAN odhodek
7. uporaba racunalniske in telekomunikacijske opreme, ki jo delodajalec zagotovi delojemalcu.
davéno NEPRIZNAN odhodek, v primeru zagotovitve ustreznih dokazil / obstoja
doloc¢enih okolis¢in pa je lahko tudi davéno PRIZNAN odhodek

Ugodnosti iz odstavka (4) in (5) so boniteta, ki se v odvisnosti od izpolnjevanja

! dolo€enih pogojev: .
o ne vstevajo v davéno osnovo, ali
o VvStevajo v davéno osnovo.
Po pojasnilu DURS stroski zagotavljanja bonitet iz ZDoh-2 39. (4) in (5),
cetudi se ne vstejejo v davéno osnovo, predstavljajo davéno priznan
odhodek.

(4) Ce delodajalec podari otroku delojemalca darilo v mesecu decembru, se vrednost darila
ne vsteva v davéno osnovo delojemalca, ¢e njegova vrednost ne presega 42 eurov. Navedeno velja
za darilo otroku do starosti 15 let.

(5) Bonitete, ki jih delodajalec delojemalcu ne zagotavlja redno ali pogosto, se ne
vkljucujejo v davéno osnovo delojemalca, ¢e vrednost vseh bonitet v mesecu ne presega 13 eurov.
Ta dolocba velja le za bonitete iz delovnega razmerja.

Izsek iz: Pojasnilo DURS, &t. 4200-91/2007, 9. 11. 2007 - Davek od dohodkov pravnih oseb —
amortizacija nalozbenih nepremicnin in stroSki ugodnosti, ki ne stejejo za boniteto

[...]
2. Ali so stroski zagotovitve parkiriS¢ za zaposlene, stroski telekomunikacijske in racunalniske
opreme za zaposlene in stroski manjsih ugodnosti za zaposlene, ki se po 39. ¢lenu Zakona o



dohodnini ne Stejejo za boniteto (zato se tudi dohodnina ne obracuna), davéno priznani?
Ad 2) [...]

[...] tretji odstavek 39. ¢lena ZDoh-2 izrecno doloc¢a, da se za boniteto po tem zakonu, med

drugim, ne sStejejo:

o ugodnosti manjsih vrednosti, ki jih delodajalec zagotavlja vsem delojemalcem pod enakimi
pogoji, kakrsna je zlasti regresirana prehrana med delom, uporaba prostorov za oddih in rekreacijo,
pogostitev ob praznovanju in drugi podobni primeri zagotavljanja obicajnih ugodnosti;

e uporaba parkirnega prostora, ki ga delodajalec zagotovi delojemalcu ter

e uporaba telekomunikacijske in racunalniske opreme, ki jo delodajalec zagotovi delojemalcu.

Iz dolocb ZDDPO-2 izhaja namen zakonodajalca, da strosek podjetja, ki nastane v zvezi z
zasebno rabo, ni davéno priznan. Hkrati pa zakon nakazuje, da so stroski za zasebno
rabo boniteta, ki je po dolo¢bah ZDoh-2 kot dohodek iz delovnega razmerja obdavcena, pri tem pa je
za te tri vrste dohodkov, za katere sprasujete, ZDoh-2 izrecno dolodil, da ne gre za bonitete.
Ce bi dolodil, da gre za bonitete, ki niso obdavéene (to bi pomenilo, da je davéna stopnja enaka
0), bi bili ti stroski lahko v celoti tudi davéno priznani odhodki. Zadosceno bi bilo pogoju, da
so dohodki enkrat obdavceni (¢eprav po stopnji 0 %), kar je bilo temeljno izhodisce
zakonodajalca pri pripravi ZDDPO-2 in ZDoh-2.

[...] stroski uporabe parkirnega prostora, ki ga delodajalec zagotovi delojemalcu, ter celotni stroski
uporabe telekomunikacijske in racunalniSke opreme, ki jo delodajalec zagotovi delojemalcu, Stejejo
med davcéno nepriznane odhodke, razen ce davini zavezanec zagotovi podatke o uporabi teh
sredstev za zasebne namene in za poslovne namene. V tem primeru le del stroskov za zasebne
namene ne predstavlja davéno priznanih odhodkov.

Na tako opredeljevanje davCno priznanih oziroma nepriznanih odhodkov nakazuje tudi tretji
odstavek 30. ¢lena ZDDPO-2, ki doloca, da se ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena stroski iz
3. toCke prvega odstavka tega ¢lena (stroski, ki se nanasajo na zasebno Zivljenje) priznajo, ce
gre za odplacno rabo, vendar najvec do visine pladila oziroma povradila. Ta tudi doloca, da se
stroski sredstev v lasti ali najemu zavezanca, ki se nanasajo na zasebno Zivljenje, nastali med
uporabo teh sredstev za zasebno rabo, ne priznajo sorazmerno taksni rabi.

Ce davéni zavezanec ne zagotavlja lo¢enih evidenc za zasebne in poslovhe namene oziroma
tako zagotavljanje ni mogoce, je navedene odhodke treba presojati Se po drugih merilih,
predvsem z upostevanjem dolocb drugega in tretjega odstavka 29. clena ZDDPO-2 ter z
upostevanjem vseh dejstev in okolis¢in v vsakem posameznem primeru. [...]

29. ¢len ZDDPO-2 tudi dolo¢a, da odhodki niso skladni z obicajno poslovno prakso, ce niso
obic¢ajni pri poslovanju v posamezni dejavnosti glede na pretekle in druge izkusnje ter
primerjavo z drugimi dejavnostmi, dejstvi in okolis¢inami. Pri tem je tudi stvar davinega
zavezanca, da v svojih aktih opredeli pravila glede pokrivanja navedenih treh vrst stroskov,
pri cemer se bodo ti stroski presojali v vsakem konkretnem primeru. Lahko bodo (v celoti ali
delno) tudi davéno priznani odhodki, ¢e bodo pravila primerljiva s pravili v posameznih
dejavnostih glede na pretekle in druge izkusnje ter primerljiva z drugimi dejavnostmi, dejstvi
in okolisc¢inami.

Izsek iz: Pojasnilo DURS, §t. 4200-154/2007-2, 20. 12. 2007 - Izvajanje tretjega odstavka 35. ¢lena
ZDDPO-2

Pogosto vprasanje davcnih zavezancev je, ali je darilo delodajalca, ki ga podari otroku
delojemalca (do starosti 15 let) v mesecu decembru in njegova vrednost ne presega 42
eurov, davéno priznan odhodek. Vrednost taksnega darila se namrec skladno z dolocbo Cetrtega
odstavka 39. ¢lena ZDoh-2 ne vsteva v davéno osnovo delojemalca. Odgovarjamo:

[...]

Glede na pojasnilo, st. 4200-91/2007-2 01034-01 z dne 9. 11. 2007, v katerem je zavzeto
stalisce, da gre v celoti za davéno priznane odhodke tudi v primeru, ¢e ZDoh-2 dolocCi, da gre
za bonitete, ki pa niso obdavcene (davéna stopnja je enaka 0), ker je zadoSCeno pogoju, da so
dohodki enkrat obdavcieni (Ceprav po stopnji 0 %), bi se odgovor davénim zavezancem glasil, da so
stroski za darila delodajalca v vrednosti do 42 eurov, podarjenih otrokom delojemalcev do
starosti 15 let v mesecu decembru, ki se skladno z dolocbo cetrtega odstavka 39. cClena
ZDoh-2 ne vstevajo v davéno osnovo delojemalca, v celoti davéno priznan odhodek.




Poseben primer - Izsek iz: Pojasnilo DURS, &t. 4210-23/2006, 2. 4. 2007 - Zavarovanja
odgovornosti uprave in nadzornega sveta

V zvezi z vprasanjem, ali so zavarovalne premije za zavarovanje odgovornosti clanov
nadzornega sveta davcno priznan odhodek, pa pojasnjujemo, da se v skladu s posebno
dolocbo, to je z 31. ¢lenom ZDDPO-2, stroski nadzornega sveta oziroma drugega organa, ki
opravlja zgolj_funkcijo nadzora, kot odhodek priznajo v visini 50 %. Kot izhaja iz pojasnila »K
vprasanju 1«, se kot boniteta Steje tudi, ¢e druzba sklene in iz tega naslova placuje zavarovalno
premijo za c¢lana organa nadzora. Ker se zavarovalne premije za zavarovanje odgovornosti ¢lanov
nadzornega sveta po posebni dolocbi kot odhodek priznajo v visini 50 %, to pomeni, da se ne glede
na to, da so zavarovalne premije za zavarovanje odgovornosti ¢lanov organa nadzora
obdavcene po zakonu o dohodnini, kot odhodek priznajo le v visini 50 %.

11. UPOSTEVANJE BONITET PRI PRIJAVI PODATKOV O ZAVAROVALNI DOBI,
PLACAH IN NADOMESTILIH PLACE TER VPLACANIH PRISPEVKIH -
OBRAZEC M-4

Namen poro¢anja na obrazcu M-4 je zagotavljanje podatkovne podlage za izvajanje
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, tj. podatkov, ki se potrebujejo za uveljavljanje oz.
odlo€anje o uveljavljanju pravic iz obveznega (pokojninskega in invalidskega)_zavarovanja. Ena
izmed pravic iz obveznega zavarovanja je tudi pravica do prejemanja pokojnine. ViSina
pokojnine zavarovanca iz 13. €lena ZP1Z-1 (delavca)_ je odvisna (tudi) od viSine pla€ila, ki ga
je prejel za svoje delo.

Vsa v zvezi z delovnim razmerjem prejeta placila se ne vStevajo v pokojninsko osnovo. Glede
prejemkov, ki se ne vstevajo v pokojninsko osnovo, je v 42. Clenu ZPIZ-1 doloCen, da se za
izraun pokojninske osnove se ne glede na obracunane prispevke, ne Stejejo prejemki v
naravi, razen kadar pomenijo sestavni del placila po pogodbi o zaposlitvi in so od njih
placani prispevki.

V navadilih za izpolnjevanje obrazca M-4 lahko preberemo naslednje:
Polje 13 - ZNESEK PLACE OZIROMA OSNOVE (EUR)
[...]

Ne vpisujejo se prejemki, ki se v skladu z 42. ¢lenom ZPIZ-1 ne vstevajo v pokojninsko osnovo.

[...]
Polje 14 - ZNESEK PRISPEVKA (EUR)

[...]

Vpisati je treba znesek placanega prispevka za PIZ za koledarsko leto, za katero se posredujejo
podatki. VpiSe se seStevek platanega prispevka zavarovanca ter delodajalca:

- od vseh prejemkov iz delovnega razmerja (tudi od tistih, ki se v skladu z 42. ¢lenom ZPIZ-1 ne
vStevajo v pokojninsko osnovo),

[..]

Kadar je prejemek v naravi (boniteta) sestavni del placila po pogodbi o zaposlitvi in €e so od
tega prejemka bili plaéani prispevki za PIZ, se prejemek v naravi uposteva pri izraGunu
pokojninske osnove. Po ZDR je namre¢ mozno (dopustno), da placilo za delo obsega tudi
nedenarne oblike plaCil (v zvezi s tem glej poglavje 2.1. Zakon o delovnih razmerjih tega
gradiva).

Opozoriti pa velja, da se po 42. ¢lenu ZPIZ-1 naslednji (specificni) primer prejemkov v naravi
ne vkljuéuje v pokojninsko osnovo, ne glede na to, da so od njega bili plaéani prispevki. To so
»prejemki« v obliki delnic, obveznic in drugih vrednostnih papirjev.

12. BONITETE IN DDV

63. ¢len ZDDV-1
(obseg pravice)
(1) Dav¢ni zavezanec ima pravico, da od DDV, ki ga je dolzan placati, odbije DDV, ki ga je
dolzan placati ali ga je placal pri nabavah blaga oziroma storitev, €e je to blago oziroma storitve
uporabil oziroma jih bo uporabil za namene svojih obdavcenih transakcij, in sicer:

[..]



V kolikor za namene DDV identificiran delodajalec zagotavlja bonitete, za katere delojemalec ne
plaéuje, in v zvezi s tem opravlja nabave blaga in storitev, te nabave niso povezane z
opravljanjem obdavéenih transakcij. Zato delodajalec od teh nabav ne more (ne sme)
uveljavljati odbitka vstopnega DDV.

Pri osebnih motornih vozilih je treba upoStevati doloCbe toCke a) 66. Clena (omejitev pravice do
odbitka) ZDDV-1.

Davcni zavezanec ne sme odbiti vstopnega DDV od:

a) jaht in colnov, namenjenih za Sport in razvedrilo, zasebnih zrakoplovov, osebnih
avtomobilov ter motornih koles, goriv in maziv ter nadomestnih delov ter storitev, tesno
povezanih s tem, razen od plovil oziroma od vozil, ki se uporabljajo za opravljanje dejavnosti
prevozov s taksiji, dajanja v najem in zakup in za nadaljnjo prodajo, vozil, ki se uporabljajo v
avtosolah za izvajanje programa usposabljanja iz voZznje v skladu z veljavnimi predpisi ter
kombiniranih vozil za opravljanje dejavnosti javnega linijskega in posebnega linijskega prevoza in
osebnih specialnih vozil, prilagojenih izklju¢no za prevoz pokojnikov;

[..]

V primeru, ko ob trenutku nabave blaga/storitev Se ni znano, da bodo kasneje namenjene
(uporabljene) zagotavljanju bonitete, je DDV (naeloma — odvisno od % pravice do odbitka, 100%
ali odbitni delez) odbiten.

V kolikor se blago/storitve, pri nabavi katerih je bila dana pravica do odbitka vstopnega DDV
(u)porabijo za druge namene, kot je opravljanje obdavCenih transakcij, in delodajalec za to
(u)porabo od delojemalca ne prejme plagila (mu (u)porabe ne zaraCuna) mora delodajalec
obracunati »izstopni« DDV.

ZDDV-1
3. ¢len (predmet obdavditve)
(1) Predmet DDV so naslednje transakcije:

1. dobave blaga, ki jih dav¢ni zavezanec oziroma zavezanka (v nadaljnjem besedilu: davcni
zavezanec) opravi v okviru opravljanja svoje ekonomske dejavnosti na ozemlju Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: Slovenija) za placilo;

[...]

3. opravljanje storitev, ki jih dav¢ni zavezanec opravi v okviru opravljanja svoje ekonomske

dejavnosti na ozemlju Slovenije za placilo;

[...]

7. ¢len (uporaba blaga za neposlovne namene)

(1) Za dobavo blaga, opravljeno za placilo, se steje tudi uporaba blaga, ki je del
poslovnih sredstev davénega zavezanca, za zasebne namene ali za zasebne namene njegovih
zaposlenih, brezplacna odtujitev tega blaga ali kakrsnakoli uporaba blaga za druge namene,
kot za namene opravljanja njegove dejavnosti, ¢e je za to blago ali sestavine tega blaga
izkoristil pravico do celotnega ali delnega odbitka DDV.

(2) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena, se za dobavo blaga, opravljeno za placilo, ne Steje:
a) brezpla¢no dajanje poslovnih vzorcev v razumnih koli¢cinah kupcem ali bodo¢im kupcem, ce
jih ti ne dajo v prodajo oziroma so v taksni obliki, da ni mogoce, da se prodajajo;
b) dajanje daril manjsih vrednosti v okviru opravljanja dejavnosti dav¢nega zavezanca, Ce
se dajejo le obcasno in Ce se ne dajejo istim osebam. Za darila manjsih vrednosti se Stejejo darila, pri
katerih vrednost posameznega darila ne preseze 20 eurov.

15. ¢len (opravljanje storitev za neposlovne namene)

Za opravljanje storitev za placilo, se steje tudi:

a) uporaba blaga, ki je del poslovnih sredstev davinega zavezanca, za zasebne namene ali
za zasebne namene njegovih zaposlenih ali kakrsnakoli uporaba za druge namene kot za
namene opravljanja njegove dejavnosti, ¢e je bila za to blago dana pravica do celotnega ali
delnega odbitka DDV;

b) opravljanje storitev, ki jih davCni zavezanec opravi brezplacno za svoje zasebne
namene ali za zasebne namene njegovih zaposlenih ali za druge namene kot za namene
opravljanja njegove dejavnosti.

V kolikor pa delojemalec delodajalcu v zvezi z zagotavljanjem doloCene bonitete placuje, pa gre za
»navadni« odplacéni promet, pri katerem veljajo »osnovna pravila igre« uveljavljanja odbitka



vstopnega ter obraCunavanja »izstopnega« DDV (primer: delojemalec delodajalcu, ki ne
izracunava odbitnega deleza, placuje za nastanitev - v kolikor »obratovalni« stroski niso vkljuceni v
najemnino, delodajalec na racunu od teh stroSkov obracuna DDV (»prefakturiranje« po enakih
stopnjah DDV, kot jih uporabljajo dobavitelji), in posledi¢no lahko od obratovalnih stroSkov
uveljavlja odbitek vstopnega DDV).

x> Dve posebnosti (za razmisljanje):

= Delojemalec delodajalcu zaCne plaCevati za uporabo osebnega motornega vozila, za
katerega na podlagi 66.a ¢lena ZDDV-1 ob nabavi ni bil uveljavljen odbitek vstopnega DDV.

=  Delojemalec uporablja osebno motorno vozilo, ki je bilo nabavljeno za potrebe opravljanja
dejavnosti taksi sluzbe, tudi za privatne namene.

13. (NE)EKONOMICNOST IZPLACEVANJA DOHODKOV V OBLIKI BONITET

Odgovor na to vpraSanje je odvisen od konkretnih izraCunov, ki so odvisni od okolis€in
posameznega primera (zneska bonitete, viSine plaCe, tudi odloCitev o investiranju — npr. zaradi
bonitete za OMV se opravi nabava OMV).

Splosni odgovor je: zagotavljanje bonitet je (Se) ekonomicno, e (skupni) obseg dajatev ne
preseze obsega dajatev iz primera, ko se bonitete ne zagotavljajo.

Nekaj vprasanj/primerov za razmisljanje:

. Ali je mogocCe prodajalca osebnih vozil (zadostno) stimulirati k doseganju boljSih u€inkov z

s

mesec neodpla¢no vozi Porsche-ja«?

= Katera reSitev je boljSa: »polna boniteta« ali »privatna uporaba se placuje v viSini enaki znesku
bonitete«?

= Katere vidike (davke) je treba upoStevati pri odloCitvi o zagotavljanju bonitet?

Potrjeni in predvideni seminariji v letu 2009

Datum = I .
. Cas trajanja Naslov — predvidena - C
izvedbe A s Kraj izvedbe seminarja
seminarja seminarja vsebina - ostalo
12.05.2009 1 dan Maribor
e BONITETE (Hotel Piramida)
. od A(vtomobila) do
Z(ivljenjskega zavarovanja) o
14.05.2009 1 dan — na prakti¢en nacin Ljubljana
(BTC — Mercurius)
04.06.2009 1 dan Pri Maribor
S DDP_Z;p;naKIi:'?ON (Hotel Piramida)
s postankom pri
SPREMEMBAH ZDDV-1 - Ljubljana
11.06.2009 1 dan iéni '
prakti¢ni seminar (BTC — Mercurius)
3do 5 x 1 dan DDPO MARATON Mar}bor_
Sep/Okt (poglobljeno davéno (Hotel Piramida)
2009 izobrazevanje s podrocja —
3do 5 x 1 dan obdavgitve gospodarskih Ljubljana
druzb z DDPO) (BTC — Mercurius)



http://www.davkoplacevalci.com/davki_sredina.cfm?str=seminar&ds=0&idd=69
http://www.davkoplacevalci.com/davki_sredina.cfm?str=seminar&ds=0&idd=69
http://www.davkoplacevalci.com/davki_sredina.cfm?str=seminar&ds=0&idd=69
http://www.davkoplacevalci.com/davki_sredina.cfm?str=seminar&ds=0&idd=70
http://www.davkoplacevalci.com/davki_sredina.cfm?str=seminar&ds=0&idd=70
http://www.davkoplacevalci.com/davki_sredina.cfm?str=seminar&ds=0&idd=70

Nov/dec 5x1dan Mala in Velika DAVCNA DDPO — Mira Roppa
2009 SOLA (2009)
HOTEL MONS Davcéni postopek — Franc Polic¢
Ljubljana Dohodnina — Petra Mlakar
Nov/Dec 2009 : :
Bonitete (ZDoh in ZDDPO) —
Matjaz Kodri¢
DDV — mag. Damijan Spes
1 dan Maribor
(Hotel Piramida)
Celje
1 dan o _
DDV PRESKOK — (Celjski sejem — Celjanka)
spremembe ZDDV-1 od
Nov 1 dan 01.01.2010 naprej Ljubljana
2009 (spremenjena pravila (BTC — Mercurius)
dolo¢anja kraja transakcije, :
1 dan placevanja DDV...) Kranj
(Zav. Triglav — OE Kranj)
1 dan ) Koper |
(OS Koper — Amfiteater)

[11175. ¢len (disciplinske sankcije)

(1) Disciplinsko odgovornemu delavcu lahko delodajalec izreCe opomin ali druge disciplinske
sankcije, kot so npr. denarna kazen ali odvzem bonitet, ¢e so dolo¢ene v kolektivni pogodbi na ravni
dejavnosti.

[2] Nerezident je oseba, ki ni rezident. Rezidentski status se dologa na podlagi 6. in 7. &lena ZDoh-2. Najbolj tipiéni
primeri rezidentstva po 6. &lenu ZDoh-2 so: uradno prijavljeno stalno prebivaliS¢e v Sloveniji, obi¢ajno bivaliS¢e ali
sredi$ce svojih osebnih in ekonomskih interesov v Sloveniji, prisotnost v davénem letu skupno vec kot 183 dni.

[3] Pri g&emer so dohodki lahko obdavéeni:
—  po dohodninski lestvici (dohodki, ki se vStevajo v osnovo za letno dohodnino),
— dokon¢&no (cedularno).

[4] y, Zlasti« pomeni: najmanj to, kar je izrecno navedeno, lahko pa tudi tisto, kar ni izrecno navedeno, vendar kar
zadosti splo$ni opredelitvi (merilom).

[3] Kar pa ne pomeni, da v okviru drugih virov dohodnine dosezen ugodnosti ne morejo biti/niso obdavcene.
[6] ZDR 5. &len (opredelitev delavca in delodajalca)

[...]

(2) Delodajalec po tem zakonu je pravna in fizicCha oseba ter drug subjekt, kot je drzavni
organ, lokalna skupnost, podruznica tujega podjetja ter diplomatsko in konzularno predstavnistvo, ki
zaposluje delavca na podlagi pogodbe o zaposlitvi.

[...]

[7] Ta ¢len ureja prispevke v breme delojemalca (t.i. prispevki »iz bruto«)
[8] Ta ¢len ureja prispevke v breme delodajalca (t.i. prispevki »na bruto«)

[9] Kolektivna pogodba lahko delavcu daje ve€ pravic kot ZDR; s pogodbo o zaposlitvi se lahko pravice delavca uredijo
ugodneje kot v zakonu in/ali kolektivni pogodbi.

[10] zDR 172. (1): »Delavec ima pravico in dolznost do stalnega izobrazevanja ...« !!

(1] i predstavljajo (jih lahko jemljemo kot) standard/merilo obi€ajne/povprec€ne ravni pravic delavca in s tem tudi
pravic iz izobrazevanja, ki poteka po 172. ¢lenu ZDR.

[12] yradni list RS, &t. 87/2002 (29/2003-popr.), 124/2006.
[13] Glej: Pravilnik - Priloga |I.: Tabela 1.0. Osnovni obseg_in vsebina predhodnega in usmerjenega obdobnega in

[14] Boniteta se vedno pripiSe delavcu, ne glede na to, ali/da je ugodnost prejel on ali njegov druzinski ¢lan.




[15] Seveda je nevstevanje v davéno osnovo po &etrtem odstavku 39. ¢lena ZDoh-2 »predpogojeno« s
pogoji/okolis€¢inami »darovalec je delodajalec«, »obdarjenec je otrok delojemalca«

[16] pa se "ge ni drugace doloCeno« nanasa samo na a-p2 izhaja iz dejstva, da predstavlja ta »&e ni« odmik od
predhodnega dela besedila, tj. drugega stavka, ki pa ureja samo zmanjSevanje zneska bonitete v primeru dolo¢anja
na podlagi stroskov (tj. od pravila a-p2).

[17]s prvotno Vnab je misljena dejanska nabavna vrednost v ¢asu nabave OMV.

[18] Glej prvo alinejo drugega odstavka 5. ¢lena oziroma drugi odstavek 4. ¢lena Pravilnik-POM.

[19] 3 baziéne tocke; 3 x 0,01% = 0,03%

[20] Administrativno najlazja reSitev je placilo v obliki odtegljaja od neto place.

[21] Izjema od pravila »ker je delodajalec upravicenec« so zavarovanja pred odgovornostjo (glej tocko. IIl.
predhodno navedenega pojasnila MF).

[22]15 del pojasnila (€len ZDoh-2) nam sluZi tudi kot izhodiSée za obravnavo primera a). Po 8. ¢lenu ZDoh-2 ima
dohodek ima vir v Sloveniji, ¢e je po katerikoli od doloéb tega poglavja (ij. Il.2 Vir dohodka — ¢leni 8.do vklju¢no

14) mogoce doloéiti vir dohodka v Sloveniji. Na podlagi 9. élena ZDoh-2 ima dohodek iz zaposlitve in dohodek iz
opravljanja storitev imata vir v Sloveniji, €e se zaposlitev izvaja ali storitev opravi v Sloveniji.

V kombinaciji z opredelitvami obsega dohodninske davéne obveznosti nerezidenta (»...za placilo dohodnine od
vseh dohodkov, ki imajo vir v Sloveniji«), delodajalca (»vsaka oseba, ki izplacuje dohodek iz zaposlitve«) ter
bonitete (»...zagotovi delodajalec ali druga oseba v zvezi z zaposlitvijo«) gre za obdavéen dohodek v obliki
bonitete za katerega je plaénik davka (akontacije dohodnine) druzba B.

[23] v koraku 4 ragunamo »od spodaj navzgor, tj. ugotavljamo, pri kak3ni viSini bruto dohodka (tj. bruto prejemka
+ ostalih bruto dohodkih v naravi) je neto prejemek (ij. izplacilo v denarju) enak tistemu iz koraka 1.
(Naw_a



